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Da elevnedgangen ogsa har ramt Egmont Hgjskolen i lighed med alle andre
folkehgjskoler, bliver vi ngdt til at afsgge forskellige muligheder for at tiltreekke flere
elever til skolen. Dette skal geres bade udadtil og indadtil. Det er dog ledelsens
overbevisning, at en af de bedste mader at tiltreekke flere elever pa, er, at skolen skal vaere
bedre til at handtere elever med serlig behov, som er skolens kerneelever. Og det skal
vaere pa en sadan made, at vi dels kan holde pa de elever, der er pa skolen, og dels skaber
et "ambassadgr korps” af tilfredse elever, som far en stor PR verdi, nar de forlader skolen
og forteeller om deres gode oplevelser til deres omgangskredse

Imidlertid har vi nogle fa elever, der forlader skolen efter et eller to semestre og ikke
kommer tilbage pa skolen, selv om de fra kommunen har faet bevilling til at fortseette
hajskoleopholdet. Det synes at veere et symptom pa, at nogle elever ikke trives og derfor
veelger at forlade skolen.

| tidsrummet mellem aug. 2004 og nov. 2005 foretages der to spgrgeskema--
undersggelser, samt en reekke interviewer med nuverende og tidligere elever.

Undersagelserne bestar saledes af en kvantitativ og en kvalitativ undersggelse. Den

kvantitative undersggelse er baseret pa Etiske regnskab”. Den kvalitative undersggelse
er baseret pa det kvalitative forskningsinterview.

Det overordnede formal med disse undersggelser er, at finde frem til de mulige

problemfelter i forhold til rummelighed pa skolen..

1. Etisk regnskab 2004 - at finde frem til de forventninger og verdier, eleverne har i
forhold til deres ophold pa Egmont Hgjskolen, og hvorvidt opholdet opfylder
deres forventninger.

2. Spergeskemaundersggelse 2005 — at fa en vished om, hvorvidt opholdet opfylder
elevernes forventninger i forhold til skoleopholdet, og at kunne sammenligne
resultaterne fra sidste ars undersggelse, idet der blev brugt det samme
spargsmalsskema.



3. Interviewer med 4 nuverende elever med handicaps — at finde ud af, hvordan de
oplever hgjskoleopholdet i forhold til undervisning, fritid og socialsammenhang.

4. Interviewer med 4 tidligere elever med handicaps — at finde ud af, hvorfor de ikke
ville forleenge skoleopholdet, selv om de havde bevilling til det.

Resultatet af den kvantitative undersggelse viser, at elevernes tilfredshed generelt ligger
meget hgjt. Omkring 80 — 90 % af de besvarede er tilfredse med opholdet.

Det er feellestimerne og morgensamlingerne, og fritidsaktiviteterne, der er problematiske.
Eleverne oplever, at feellestimerne og morgensamlingerne er kedelige, og efterlyser mere
medindflydelse. Her er det helt klart, at elevernes gnske om deltagelse og medindflydelse
skal tages alvorligt. Disse elementer ma indarbejdes i skolens struktur for at udvikle
rummeligheden.

Fritiden opfylder heller ikke helt elevernes forventninger. Nogle af de svage elever
keder sig i fritimerne og weekenderne. Her er meningsfulde aktiviteter, der er vaesentlige.
Meningsfuld lzring foregar ikke kun i et undervisningslokale, men ogsa i daglige
aktiviteter i fritid. Derfor bliver den paedagogiske indsats her pakraevet.

Formalet med den kvalitative interviewundersggelse er at finde ud af, hvor
rummelighedens greenser ligger. Gennem “Etisk regnskab™ med den kvantitative
spargeskemaundersggelse har vi faet gje pa det lille mindre tal, det tavse mindre tal, der
ser kritisk pa skolens rummelighed.

Det umiddelbare indtryk af interviewundersggelsens resultat er ikke entydigt. Med den
kvalitativ interviewundersggelse har vi forsggt at fa indsigt i den livsverden, som er
usynlig for os. Vi har forsggt at forsta, hvorfor nogle elever faler sig svigtet, udstadt,
overladt til sig selv. Det er et omrade, der er praeget af tavshed, et omrade, som viser sig
at rumme et komplekse af problemstillinger. Det illustreres ved at give nogle eksempler
pa de komplekse problemstillinger, der findes i dette omrade.

Men farst vil jeg ganske kort gennemga den teoretiske forstaelse af begrebet
rummelighed og det etiske grundlag, jeg mener rummeligheden ma bygges pa.

Afsnit 1. Hvad er en rummelig skole?

Helhedsorienteret lseringsmiljg

En rummelig skole betyder skolen for alle. Dette begreb bliver farst introduceret i
forbindelse med FN’s verdenskonference om specialundervisning i Salamanca i Spanien i
1994. 1 den afsluttende erklaering, Salamanca Erklaeringen, hedder det: ”almindelige
skoler, der har denne inklusive orientering, er det mest effektive middel til at bekeempe
diskrimination, skabe trygge fellesskaber, bygge det inklusive samfund og opna
uddannelse for alle” (UVM. 1994, Salamanca Erkaringen og Handlingsprogrammet for
Specialundervisning).

Begrebet “inclusion” er senere oversat til rummelighed, og “inclusive school” til den
inkluderende skole eller den rummelige skole. Rummelighedsbegrebet har i dag opnaet
en bred konsensus hos stgrstedelen af befolkningen i dette land, fordi begrebet udtrykker
de grundlazggende normer, som nasten alle i samfundet accepterer, nemlig menneskets
ligeveerd og respekt for det enkelte.

Under normaliserings- og integrationsbglgerne i 70’erne og 80’erne spredes
specialskolerne fysisk til de lokale omrader, fra staten til amterne og kommunerne, men




udskillelsen af handicappede fra de sakaldte "normale” elever ophaves ikke. Faktisk sker
der en modsat udvikling fra midten af 80’erne.

Den specialiserede og individorienterede indsats over for tilbageblevne handicappede
forsterkes, og nye afvigelser opdages” i takt med udviklingen af nye
diagnosticeringsteknikker; DAMP og Asperger barn, for bare at nevne et par eksempler.
Specialundervisningen i specialklasser og pa specialskoler blomstrer atter op.

Men med rummelighedsbegrebet i det paedagogiske omrade i 90”erne rettes der en
fornyet opmaerksom pa uddannelsesinstitutionerne som organisation.

Den rummelige skole er et udtryk for en saerlig form for paedagogiske, kollektive
aktiviteter. Med rummelighedsbegrebet sker der sa at sige et paradigme skift fra
individorienteret normaliserings — og integrationstanker til helhedsorienterede
undervisningsaktiviteter.

| indledningen til et tidsskrift fra undervisningsministeriet om rummelighed i
undervisningen opsummeres hovedtraekkene ved den udvikling, der finder sted efter
indfarelsen af rummelighedsbegrebet inden for skoleverdenen.

Med indfarelsen af den rummelige skole rettes den padagogiske intervention mod
leeringsmiljget, og ressourcerne tilfares saledes i hgjere grad det peedagogiske faellesskab
i stedet for den enkelte elev med serlige behov. Man har nu den opfattelse, at alle har
seerlige behov. | den rummelige skole rettes fokus ikke pa, hvordan elever med serlige
vanskeligheder kan hjzlpes, men pa, hvordan skolen kan organisere sin undervisning sa
rummelig, at den kan imgdega alle elevers behov.

Frem for udskillelse af de afvigende til specialundervisning prioriteres nu
fleksibiliteten, gennem udviklingen af fleksible leeringsmiljger, som skal imgdekomme
forskellige individuelle aktiviteter og behov. | udviklingsstattende leeringsmiljeer bliver
rummelighed et alment paedagogisk anliggende, dvs. rammerne for den almene
paedagogik i den daglige undervisning udvikles og udvides. Helhedsorienteret og
fleksibilitet er nogle af negleordene for denne udvikling.

Deltagelse
Den rummelige skole er en aktiv organisation, hvor samspillet mellem de mange aktarer

— elever, lerere, ledere, foreeldre, offentlige myndigheder — spiller en afgarende rolle for
hver enkelt elevs udbytte af skoletiden.

I en artikel, hvor rummelighed ses i modsatning til social tilpasning, papeger lektor
Torben Nesby, at deltagelse er det centrale aspekt for lzering. Det handler ikke blot om at
vaere fysisk tilstede, men om maden man er tilstede og altsa bliver deltager pa. (Neeshy, T,
2003. 3)

Laeringen sker gennem social deltagelse og egne erfaringer. Alle har ret og pligt til at
deltage i et feelles leeringsrum, hvis formal er at udvikle enkelte til at blive den
kompetente medspiller/medborger. For en rummelig paedagogisk praksis er det vigtigt, at
alle anses for at have kompetence til at blive aktive deltagere, uanset alder og handicaps.

Nasby papeger, at det, at have ret til og fa mulighed for deltagelse er bade
ensbetydende med mulighed for opbygning af sociale netveerk og medvirken i sociale
feellesskaber og mulighed for at pavirke omgivelserne gennem egne kompetencer og
ressourcer. (Naesby, T, 2003. 3 - 4)



I den rummelige skole ma eleven inddrages bade i tilretteleeggelsen af sin egen
undervisning og vurdering af dens resultater i en lgbende dialog for at far skabt
muligheden for at afstemme deres gnsker og forventninger.

Et godt liv
En hgjskole kan betragtes som et kommunikativt feellesskab, hvor eleverne iagttager sig

selv og omgivelser ud fra en felles forstaelses- og meningshorisont. Her oplever eleverne
forskellige aktiviteter i feellesskabet som noget godt eller darligt. Eleverne har hver for
sig forskellige oplevelser og bedgmmelser af opholdet, og enhver ma iagttage sit
hgjskoleliv ud fra sin egen synsvinkel. Etikkens begreb om et godt liv geelder ogsa for et
hgjskoleliv. Det drejer sig om et hgjskoleliv, bedemt fra den enkelte elevs eget synspunkt.
Det etiske begreb om et godt liv omfatter nogle vasentlige bestemmelser. Det drejer sig
bl.a. om begreberne meningsfulde aktiviteter, autonomi/selvbestemmelse og verdighed. |
et hgjskoleliv kan meningsfulde aktiviteter forstds som lering. Laring som meningsfulde
aktiviteter pa hgjskolen omfatter bade undervisningen og fritidsaktiviteter.
Den socialisering, der foregar dagligt i hgjskolens fellesskab, er ogsa leering. Laering ma
saledes forstas som den, der foregar med eller uden formel undervisning.
Den anden bestemmelse af etikkens begreb om et godt liv er autonomien. Den enkelte har
ret til at leve og har ansvar for sit eget liv. Denne ide om selvbestemmelse kommer til
udtryk i elevernes gnske om medindflydelse og deltagelse i hgjskolelivet.
Det tredje begreb, som taet heenger sammen med selvbestemmelse, er begrebet om
veerdighed. Eleverne oplever rummelighed, nar man tager hensyn til hinanden, specielt til
de elever, der har brug for hjeelp. Men dem, der har brug for hjeelp, er meget sensible over
for maden, hjalpen gives pa, og hvor hurtig hjelpen gives, nar de er brug for den. Det har
en stor betydning for rummelighedsoplevelse i fellesskabet, at man far en oplevelse af, at
hjeelpen gives og modtages pa en vaerdig made,

Anerkendelsesetik

| et hjelper — bruger forhold kraeves der gensidig respekt, ikke en absolut respekt pa en
person, men en rollespecifik respekt, dvs. man respekterer hinanden i forhold til deres
rolle. Man forventer, at modparten ved, hvad der forventes af en selv. Altsa, brugeren
forventer, at hjeelperen udfar sin opgave pa en sadan made, at brugeren kan bevare sin
veerdighed, og hjelperen forventer, at brugeren er et selvstendigt, voksent menneske,
som kan behandle sin hjzlper pa en ansteendig made.

Det er et asymmetrisk forhold, som rummer mange spandinger. Det er ikke et rent
arbejdsgiver — arbejdstager forhold, og det er heller ikke et idyllisk venskabsforhold. Det
ligger et eller andet sted imellem de to forhold. Usikkerhed og uro kan true hjaelper —
bruger forholdet. Hvordan skal man behandle sin hjelper og, hvordan skal man forholde
sig til brugeren, som er ens arbejdsgiver?

For at give omsorg med respekt for modtagerens selvbestemmelse, ma man farst
anerkende modtageren som en gyldigt etisk person. Anerkendelse, som den etiske
holdning i det sociale arbejde, er det, Peter Hgjlund & Sgren Juul beskaeftiger sig med i
bogen ”Anerkendelse og bedgmmelse”.(Hans Reitzels Forlag. 2005). De tager
udgangspunkt i bistandsklienters oplevelser af at blive uretferdigt behandlet pa
socialkontoret. Forholdet mellem en sagsbehandler og en bistandsklient er ikke et
ligestillet forhold, men et magtforhold mellem ”systemreprasentanter” og en treengende




borger. Socialradgiveren har til opgave at "disciplinere eller normalisere borgerne, dvs. fa
dem til at indordne sig under de galdende sandheder om, hvori det gode liv bestar”.(
Hgjlund, P. & Juul, S. 67 - 68 ). De to forskere mistenker ikke de offentlige
socialarbejdere for at veere magtsyg eller umenneskelige over for borgerne, men deres
handlinger skyldes ifglge de to forskere den strukturelle magt, der ligger i det
gkonomiske og politiske systems made at fungere pa.”( Hgjlund, P. & Juul, S, 66). Derfor
oplever bistandsklienterne tit kraenkelse i forbindelse med deres mgde med en kommunal
sagsbehandler.

Og det er her, de to forskere henviser til det etiske begreb om anerkendelse, som
modveegt mod den strukturelle magt, som de offentlige socialarbejdere er underlagt
under.

"Uretfeerdighedsfornemmelse, dermed kraenkelsesfornemmelse opstar ved at man oplever
at man ikke bliver anerkendt som fuldgyldige etiske og juridisk person”. (Hgjlund, P. &
Juul, S, 77)

Anerkendelse er betingelse for at et menneske kan opna sin identitet. ”Anerkendelse som
den universelle betingelse for, at et menneske kan udvikle en vellykket identitet og
understgtte den enkelte borgers mulighed for s& vidt muligt at kunne forfalge sin egen
vision om et godt liv.”( Hgjlund, P. & Juul, S, 12)

Hjelper — bruger forholdet er baseret pa en etisk opfattelse, som er anderledes end, nar
vi i vores ensomme stilhed funderer over, hvordan vi selv kan leve et godt liv. Nar jeg
star over for en anden person, treeder et helt andet forhold frem i rummeligheden. Nu er
det ikke lzengere kun "mit gode liv”, der er i fokus, men ogsa modpartens gode liv, der
ma tages hensyn til. Her er begrebet anerkendelse frugtbart, iseer nar det drejer sig om et
asymmetrisk forhold, hvor der involveres en person, der har brug for omsorg, og hvor
partnerne umiddelbart ikke er ligestillede.

Diskursetik og Etiske regnskab

Men hvad nu, hvis man befinder sig i et starre fellesskab, f.eks. en hgjskole. Hvordan
kan etikken i et feellesskab teenkes? Det er dette spargsmal, diskursetikken vil svare pa.
Forudsaetningen for diskursetikken er, at man opfatter samfundet som et kommunikativt
feellesskab. Det er kommunikation, der er centrum for den etiske overvejelse.

”Etisk Regnskab”, som er lanceret af Ole Thyssen og Peter Pruzan i slutning af 1980
“erne, bygger péa den grundtanke, at en organisation ma handle ud fra faelles
grundveerdier, som medlemmer af organisationen har fundet frem til gennem samtaler.
Disse grundveerdier bestemmes som etiske vardier i organisationen. "Etisk regnskab”
bygger sin teori dels pa Niklas Luhmanns organisationsteori og dels pa Jirgen Habermas
“s diskursetik.

Ifelge “Etisk regnskab” er en organisation opfattet som et socialt system. Og et socialt
system bestar af kommunikation. Organisationens centrale elementer er et netveerk af
beslutninger. En organisation betragtes som en autopoietisk system, som skaber og
udveelger deres elementer og opretholder deres granser til omverdenen. En organisation
bestar ikke af mennesker eller ting, men af beslutninger, som bruger mennesker, ting,
strategier, veardier som sine elementer. En organisations graense gar der, hvor dens egne
beslutninger ophgrer med at veere gaeldende.

| Etisk regnskab spiller veerdier en central rolle. Nar en organisation tager en beslutning,
udger veerdierne begrundelse for en reekke handlinger sa som udveelgelse, vurdering,




bedgmmelse, beslutninger. Med andre ord ma alle beslutninger i organisationen veere
baseret pa veerdier, hvorfor "Etisk regnskab” ogsa kaldes "Verdibaseret ledelse”.
Verdibegrebet i "Etisk regnskab” er opdelt i to kategorier. Enkelte veerdier og
feelles/grundveerdier. Ifglge Ole Thyssen er enkelte veerdier er individuelle og personlige,
som udtrykker enkelte personers smag, intuition, overbevisninger, mens fallesveerdier
udtrykker stil, moral og etik.

Etisk regnskab” tager sit udgangspunkt i individuelle veerdier og finder frem til
feellesvaerdier i organisationen gennem samtaler. Disse fallesverdier udger
grundveardierne. Alle beslutningerne i organisationen tages ud fra disse grundveardier. Og
disse grundveerdier bestemmes som etiske veerdier.

Etisk regnskab” overtager Jirgen Habermas's diskursetikkens bestemmelse af etik, som
gar ud pa, at "en beslutning er etisk, dersom alle (de af beslutningen) bergrte parter kan
give deres samtykke af grunde, som de betragter som gode.” (Bak, C, 1996. 18). Som
Jirgen Habermas’s formalpragmatiske procedure ma etikken i "Etisk regnskab” forstas
som maden, hvorpa en organisation treffer beslutninger. De grundlaeggende ideer i ”Etisk
regnskab” kan derfor betegnes som et gnske om at indfere en dialog-/vardibaseret ledelse
i organisation, hvor beslutninger traeffes pa grundlag af grundveerdier, som alle de bergrte
I organisationen har veret med til at finde frem til.

Afsnit 2. Kvantitativ undersggelse

1. Dialog- og veerdibaseret organisation

Som omtalt i det foregaende afsnit er "Etisk regnskab” betegnelse for en
organisationsteori med veerdibaseret ledelse som princip. Det indeholder ogsa en
evalueringsmetode, der hedder Etisk regnskab. Ligesom et gkonomisk regnskab er et
Etisk Regnskab offentligt tilgeengeligt. Hvor det gkonomiske regnskab viser, hvor meget
organisationen har i indtegter og udgifter, viser et Etisk Regnskab, i hvilken udstraekning
en organisation lever op til en raekke felles verdier, der er aftalt med de mennesker, der
er involverede i organisationen.

Etisk Regnskab minder i sin udformning lidt om en tilfredshedsundersggelse, da der
foretages en spgrgeskemaundersggelse vedr. organisationens aktiviteter. Det adskiller sig
dog pa flere punkter fra gengse tilfredshedsundersggelser. F.eks. er det dem, som
undersggelsen netop er rettet imod, der selv formulerer spgrgsmalene ud fra deres egne
synsvinkler. Det er ikke en tilfeeldig gkonomisk interesse eller politisk holdning, der er
styrende for undersggelsen, men de holdninger og normer, der er enighed om blandt
medlemmerne i en organisation, der er grundlaget for metoden.

Etisk Regnskab har ogsa det formal at etablere en dialog i organisationen, hvor
medlemmerne kan opleve at deres synspunkter tages alvorligt, og at der arbejdes pa at
forbedre de forhold, der synes at vaere mangelfulde. Opbygningen af en dialog- og
veerdibaseret organisation, i stedet for en top styret organisation, er det endelige formal
med “Etisk Regnskab”.

2. Indledende forberedelse




Det farste etiske regnskab pad Egmont Hgjskolen blev foretaget i aug. 2004 — nov. 2004.
Vi valgte at gennemfgre det etiske regnskab som led i undervisningen, hvorfor vi udbgd
faget Etisk regnskab som valgfri fag, en gang om ugen med 3 timers varighed i 7 uger.

Vi praesenterede faget i forbindelse med vores "fagmesse”, hvor alle de andre lzrere ogsa
kom med deres bud pa, hvad der kunne vare spaendende for eleverne at bruge tid pa
under deres skoleophold. Der var 9, der tilmeldte sig faget.

Der findes forskellige modeller for, hvordan etiks regnskab kan udfare, alt efter
organisationens starrelse, karakter, gkonomisk grundlag, tidshorisont, formalet med
undersggelse, hvem der er initiativtageren, osv.

Vi har valgt den model, som Sejlflod kommune har anvendt og er beskrevet i ”Den Etiske
Proces — Dialogsyring i organisation”. Den er opdelt i 8 faser, nemlig 1. valg af emne, 2.
planlagning, 3. veerdifase, 4. maling, 5. etisk regnskab, 6. analyse og forslag, 7. det etiske
budget, 8. opfalgning.

Vi har dog ikke fulgt anvisningen slavisk, men har tilpasset metoden til vores egne behov.
Bogen indeholder ogsa en diskette, hvor man kan lave en gvelse med undersggelsen efter
den padagogisk opbyggede anvisning. Den har vi heller ikke brugt af den samme grund
som ovennavnte.

Omfanget af undersggelsens genstand blev drgftet forinden sammen med skolelederen.
Skolelederen gnskede, at undersggelsen skulle omfatte bade elever og ansatte. Der var ca.
130 elever og 80 ansatte pa skolen pa det tidspunkt. Da vi kun havde 7 x 3 timer til faget,
og med det antal tilmeldte elever, hvor nogle af dem var svart handicappede, vurderede
vi, at det ville vaere passende at starte med at lave en undersggelse med eleverne.

3. Planlaegning

Styregruppen bestod af 9 elever og 2 leerere og 1 hjeelpelerer, i alt 12 personer.

Efter en kort gennemgang af, hvad etik var, blev styregruppen prasenterede narmere for,
hvad det etiske regnskab gik ud pa, og hvad vi forestillede os i lgbet af de 7
undervisningsdage, som strakte sig fra uge 34 til uge 41. (uge 38 var studieturen)

Vi lavede en plan over forlgbet, sdledes at vi kunne gennemfare
spargeskemaundersggelsen inden efterarsferien, hvor faget ogsa skulle slutte.

Vi delte styregruppen i 3 grupper af hensyn til kommunikationen. Nogle af eleverne
kunne bedre fungere, nar de arbejdede i en mindre gruppe, specielt dem, der pa grund af
handicap tog lang tid til at udtrykke sig.

4. Veerdifase

Farst blev hele styregruppen preasenteret for, hvad veerdier var, og blev spurgt om, hvilke
overordnede kategorier, de kunne tenke sig at arbejde med.

Der blev foreslaet falgende 3 overordnede kategorier;

Om undervisning



Om hgjskolelivet
Om praktisk forhold

Det viste sig, at det var sveert for eleverne at komme med bud pa, hvad de iser syntes var
det vigtigste for dem, for at de fik et godt hgjskoleophold. Grunden syntes at veere, at
gruppen var for stor. Derfor delte vi eleverne op i 3 grupper, hvor vi tog hensyn til
sammensatningen af grupperne, for at grupperne kunne vare dynamiske nok til at
arbejde alene.

Derefter arbejdede de hver for sig med den ene af kategorierne. I slutningen af
undervisningen blev alle samlede igen og praesenterede deres resultater for hinanden.
Vi fandt ud af;

at det var lettere for eleverne at navne kritisable forhold end at formulere, hvad et godt
hgjskoleliv for dem var.

at de var bedre til at forholde sig konkret til skolens forskellige aktiviteter og tilstand
Eleverne fik i starten lov til at forteelle deres negative oplevelser pa skolen, og disse
udsagn blev ogsa noteret og omformuleret til positive udsagn sammen med de gvrige
udsagn.

De vardier, som pa den made kom frem, blev yderligere kategoriserede i
underkategorierne. Disse underkategorier handlede om fglgende:

Om undervisning;
- fag og feellesundervisning
- leerere og hjelpelaerere
- eleverne
- medindflydelse / undervisning

Om hgjskolelivet;
- socialt samveer
- personale og service
- fritidsaktivitet
- formal med hgjskoleophold
- medindflydelse / gvrige aktiviteter

Om praktiske forhold,;
- kommunikation
- fysisk indretning
- kost
- faciliteter
- oprydning

De verdier, som eleverne naede frem til, blev omformulerede til positive udsagn.
Formalet var, at udsagnene konkret skulle beskrive indholdet i veerdierne. Veerdierne var
ikke altid formuleret praecise, men flertydige, i sa tilfeelde matte vi traede til for at gare det
mere tydelige.

Da veerdierne blev omformuleret til udsagn, tog vi hensyn til fglgende:



udsagnene ma hgjst behandler ét emne hver.

udsagnene skal laegge op til personlige svar

udsagnene skal vaere lette at forsta

udsagnene skal vaere opbygget ens

udsagnene skal handle om nutiden

udsagn skal handle om verdier — ikke om bestemte personer og fakta

ogakrwdE

Her er nogle eksempler pa udsagn.

- Om undervisning synes jeg, at: der er et bredt udvalg af fag, som jeg kan velge.

- Om undervisning synes jeg, at: feellestimerne i tilstraekkelig grad opfylder min
forventninger

- Om hgjskolelivet synes jeg, at: det er let at finde én at snakke med pa skolen

- Om hgjskolelivet synes jeg, at: jeg kan omgas med alle og bliver ikke lukke ud af
nogen elever

- Om praktiske forhold synes jeg at: jeg far nok god information om, hvad jeg far at
spise

- Om praktiske forhold synes jeg at: eleverne er god til at rydde op efter brugen af
feelleslokalerne, sa som glasgangen og foyeren.

| alt 106 udsagn blev formuleret. Udsagnene blev gennemgaet af hele gruppen. Der blev
fundet nogle udsagn, der havde sproglig fejl eller som var uheldigt formuleret. Fejlene
blev rettet og formuleringerne blev justeret.

5. Maling

Inden efterarsferien blev spargeskemaet udfaerdiget. Det blev diskuteret, hvor vidt der
skulle oplyses vedr. personlige data, f.eks. navn, alder, elevstatus, ken, bordgruppe. Da
undersggelsen skulle garantere fuldt anonymitet for dem, der deltog, blev vi enige om, at
der opfordredes til at oplyse: elevstatus, bordgruppe og alder. Det viste sig, at vi ikke
havde brug for alle 3 oplysninger, da vi ikke lavede en krydsanalyse af resultatet. Det
skyldtes, dels at vi kom under tidsmaessigt og arbejdsmaessigt pres, og dels at vi
fornemmede, at der ikke var den store interesse blandt vore kollegaer for at ga i detaljer.

Som svarmuligheder pa udsagn valgte vi falgende 6.
- meget enig
- noget enig
- ikke afklaret
- noget uenig
- meget uenig
- intet kendskab

Den sidste svarmulighed, ”intet kendskab” blev taget med, fordi der kunne vere et
spargsmal, som man ikke kunne forholde sig til, fordi man ikke havde noget med sagen
at gare. F.eks. udsagn om hjalpeleerer: ”Om praktisk forhold synes jeg at egenbetaling af
materialeudgifter til undervisningen er af passende sterrelse.”

Udsagnet er ikke relevant, hvis man som handicappet elev fik alt betalt af det offentlige.



For de 14 udenlandske elever, der ikke kunne dansk, blev spgrgeskemaet oversat til
engelsk.

Spargeskemaet blev trykt, og udleveret til samtlige elever i fellestimen, hvor eleverne
havde ca. 2 timer til at svare. Hjalpelearerne hjalp de elever, der ikke var i stand til at
leese. Og nogle hjalpere hjalp ogsa deres egne bruger med at udfylde spgrgeskemaet.
Efter ca. 2 timer blev spargeskemaerne indsamlet.

Som supplementet til spgrgeskemaet blev der arrangeret "rotationsdebatten”. | hallen blev
der stillet 14 borde, hvor eleverne fordelte sig i grupperne. Hver gruppe skulle diskutere
et eller flere udvalgte udsagn fra spgrgeskemaet om, hvad der kunne gares anderledes for
at forbedre forholdene, og nedskrive dem pa et stykke papir, som var lagt pa bordene.
Efter et 15 min. skiftede alle bordene. Med en ny gruppesammensatning diskuterede de
igen de udvalgte udsagn fra spgrgeskemaet. Da resultatet fra spargeskemaet endnu ikke
var behandlet og derfor ikke foreld pa det tidspunkt, fungerede denne rotationsdebat”
som et supplement til spergeskemaet med ”levende” dialog. Som et kurigst indslag skulle
hver gruppe til sidst fremstille en falles tegning af deres opfattelse af hgjskoleopholdet.
Resultatet af "rotationsdebatten” og tegningerne blev bagefter hengt pa veeggene i
spisesalen, saledes at alle kunne se dem.

6. Indsamling og behandling af data

Der deltog 101elever i spgrgeskemaundersggelsen, heraf 38 hjalpere, 20 brugere og 40
sakaldt almindelige” elever. Nogle elever, som ikke var med i
spargeskemaundersggelsen, deltog i “rotationsdebatten” i hallen.

| Igbet af efterarsferien blev svarene tastet ind i et specielt computerprogram. Jeg fik en
studenterhjelp til indtastning. Programmet var et shareware program, som blev
downloaded fra nettet. Det var et Excel baseret program, og virkede meget langsomt og
tungt, specielt nar de indtastede data skulle behandles. Men det skyldtes nok min PC, som
ikke havde en stor RAM kapacitet.

Det samlede resultatet af undersggelsen blev fremstillet i et skema. Nogle af resultaterne
blev udvalgt og fremstillet i grafisk.

7. Analyse oqg rapport
Det forste analysearbejde foregik samtidigt med at dataene blev behandlede i
computeren.

Farst blev der kigget pa skolens grundvardier, nemlig vaerdighed, myndighed, og
solidaritet. Udsagnene blev fordelt i forhold til de 3 grundveerdier pa en sddan made, at
der til hver grundveerdi hgrer nogle udvalgte grupper af udsagnene.
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Gruppering af udsagnene/verdierne, fordelt efter skolens grundveerdier, skulle vise
elevernes opfattelse af, hvor godt skolens grundverdier er opfyldt.

Nedenfor vises enkelt eksempel pa en “kunstig” sammentzalling af enkelte resultater
under skolens grundveerdier. De gvrige grafiske figurer vedlaegges som bilag 4

(Fig. 1)
Skolens grundveardier

V ARDIGHED
respekt

3%

2%

%

12%

42%

34%

@ Meget enig m Noget enig @ lkke afklaret @ Noget uenig m Meget ueng @ Ukendt
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MYNDIGHED
Forpligtelse - Selvbestemmelse

2%

28%

@ Meget enig B Noget enig @ Ikke afklaret m Noget uenig B Meget ueng O Ukendt

Solidaritet - tolerance, rummelighed, hensyn

3% 2%

44%

‘l Meget enig B Noget enig @ Ikke afklaret @ Noget uenig B Meget ueng O Ukendt ‘

Det skal dog understreges, at skolens grundveardier ikke er identiske med elevernes
feelles/grundveerdier. Det var for vanskellig en opgave for os i styregruppen at na frem til
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deres egne grundverdier. De veerdiudsagn, som styregruppen formulerede i veerdifasen
blev ikke dreftet grundigt nok til at de kunne fares op til nogle fa abstrakte vardier.

Det betyder, at de vaerdier og feellesverdier, som styregruppen formulerede, haenger ikke
helt sammen, hverken med skolens grundveerdier eller med deres egne vardier indbyrdes.
De er sidestillede og har lige stor veerdi. Derfor er der ingen Kklar prioritering af
veerdiudsagnene.

Det far stor betydning for fortolkning af resultatet.

F.eks.

Udsagn nr. 59: (Om formalet med hgjskoleopholdet synes jeg, at)mit oprindelige formal
med hgjskoleopholdet i tilstreekkelig grad bliver opfyldt.

Svar: Meget enig 53, Noget enig 27, Ikke afklaret 11, Noget uenig 6, Meget uenig 3, Intet
kendskab 1

Ca. 80 % svarede tilfredse.

Udsagn nr. 6: feellestimerne i tilstreekkelig grad opfylder min forventning.
Svar: Meget enig 11, Noget enig 31, Ikke afklaret 19, Noget uenig 28, Meget uenig 7,
Intet kendskab 5

Ca. 42 % svarede tilfredse, mens ca. 35 % utilfredse.

Det er tydeligt, at eleverne er utilfredse med feellestimerne. Men samtidig kan man
konstatere, at de fleste elever generelt er tilfredse med nuvarende hgjskoleophold, hvad
er sa problemet? Eller retter sagt hvor meget fylder det for eleverne i forhold til deres
oplevelse af hgjskoleopholdet, at fellestimerne ikke opfylder deres forventning. Hvor
meget energi og ressourcer skal der bruges til at imgdekomme elevernes kritik af dette
punkt. Hvilke punkter skal man prioritere, nar man skal lave en handlingsplan/”Etisk
Budget” for at rette op pa de omrader, hvor man har konstateret en stor utilfredshed hos
eleverne. Det var ogsa en svaghed, at eleverne efterfalgende ikke fik lejlighed til at lave
”Etisk budget”. Der kunne de drefte, hvad der skulle prioriteres. Det ville have dog veeret
mere Klart, hvis verdiudsagnene fra starten hang bedre sammen med de overordnede
feellesvaerdier og grundveerdier.

Det samlede resultat af spgrgeskemaundersggelsen blev fremstillet i et skema og i
grafiske figurer. De blev prasenteret pa et leerermgde ved hjelp af OH. En trykt udgave
blev haengt op pa vaeeggene pa gangene. Ligeledes blev resultatet offentliggjort pa skolens
hjemmeside. Eleverne forslag til forbedring, som blev nedskrevet i forbindelse med
"rotationsdebatten”, blev ogsa lagt ud pa nettet, som har falgende adresse:
http://www.egmont-hs.dk/index.php?id=225

8. Opfglgning
En formaliseret opfglgning umiddelbart i forbindelse med det farste etiske regnskab blev

ikke gennemfart. Men under leerernes planlegningsmade for det kommende ar blev de
punkter, hvor der var konstateret en relativ stor utilfredshed hos elever, drgftet.
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Det drejede sig om fallestimer/morgenmgde, fritidsaktiviteter, integration af udenlandske
elever, elevmedindflydelse, kollektiv information, kontaktleerer opgave, alkoholpolitik,
manglende hyggekrog, kostpolitik, oprydning i feelleslokalerne.

9. En ny spgrgeskemaundersggelse i 2005

| efteraret 2005 blev eleverne prasenteret for rummelighedsundersggelsen til
morgensamlingen. De blev orienteret om undersggelsens formal og den kommende
spargeskemaundersggelse samt individuelle interviewer. Og det blev aftalt individuelt,
hvem der skulle interviewes.

| Izbet af okt. blev der lavet en reekke individuelle interviews med bade nuvearende og
tidligere elever.

I nov. 2005 foretog vi en ny spargeskemaundersggelse. For at kunne sammenligne
resultaterne blev det samme spargeskema brugt, men med nye elever.

Der var 105 elever pa efterarsholdet. Elevsammensatningen havde dog andret sig lidt i
forhold til 2004, idet der var en stagrre overvaegt i hjeelpergruppen, og tilsvarende mindre i
den alm. elevgruppe i 2005.

Elevsammensatning, der besvarede spgrgeskemaundersggelserne (fig. 2)

Efterar 2004 Efterar 2005
Elevtype Antal % Antal %
Hjeelper 38 38 25 50
Bruger 20 20 10 20
Alm. elev 40 40 13 26
Ukendt 03 03 02 04
| alt 101 100 % 50 100

Der blev ikke opslaet fag i forbindelse med denne nye undersggelse, og der blev heller
ikke oprettet en interessent- eller styregruppe.

Eleverne blev bedt om at udfylde spargeskemaet ved et ordinart morgenmgde pa 30 min.
De fik dog lov til at aflevere deres besvarelse senere, hvis de ikke kunne na at udfylde
spargeskemaet. Og der var en del ikke tilstedevearende, da et par grupper var taget pa tur
uden for skolen pa det tidspunkt. De fik udleveret spargeskemaet senere. Men
svarprocenten denne gang blev ikke sa hgj som farste gang.

Kun ca. 50 % besvarede skemaet. Men det viste sig, at det ikke havde indflydelse pa det
samlede billede, da resultatet af den nye undersggelse ikke adskilte sig serlig meget fra
den farste undersggelse. Pa nogle punkter var procenten af svarene fuldstendig det
samme.

Svarene blev igen indtastet af en studentermedhjalper. Der blev brugt det samme
program som sidst.

Resultatet af den anden spargeskemaundersggelse blev sendt til samtlige ansatte pa
skolen via e-mail som vedheftet fil. Bade i skema form og i grafisk form.
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Det var ellers meningen, at resultatet skulle vises frem for eleverne til morgenmgdet pa
stor skeerm, men da teknikken svigtede, ngjedes vi med en mundtlig preesentation af
resultatet med efterfglgende diskussion. Specielt haeftede vi os ved elevernes store
utilfredshed omkring fellestimerne og morgenmgderne og efterlyste dels forklaringer og
dels ideer til en lgsning. Der kom en del respons fra eleverne, herunder nogle konkrete
forslag til bedring af forholdene. Morgenmgdet varede 30 min.

Resultatet blev ogsa praesenteret pa det arlige bestyrelsesmade, og endelig pa enkelte
kontakt/bordgruppemeade.

10. Sammenligning af resultaterne fra 2004 og 2005

Generelt ligger elevernes tilfredshed meget hgjt. Omkring 80 — 90 %.
Undervisningen, laererne og personalet i de praktiske afdelinger, faciliteter,
kommunikation, solidaritet og hensyntagen til hinanden, osv. finder eleverne
tilfredsstillende. Informationsniveauet er ogsa blevet bedre.

Det er ogsa tydeligt, at eleverne generelt er godt tilfredse med hgjskoleopholdet og deres
forventninger hertil er ogsa indfriet.

Det er feellestimerne, morgenmgderne og fritidsaktiviteterne, der stadig er problematiske.
Eleverne oplever, at feellestimerne og morgenmgaderne er kedelige, og efterlyse starre
medindflydelse.

Fritiden opfylder heller ikke helt elevernes forventninger. Nogle af de svage elever keder
sig i fritimerne og weekenderne. Her er meningsfulde aktiviteter, der er vaesentlige.
Meningsfuld lzring foregar ikke kun i et undervisningslokale, men ogsa i daglige
aktiviteter i fritid. Derfor bliver den paedagogiske indsats her pakravet.

Her er de 10 punkter, som er mest gjenfaldende, nar resultaterne fra 2004 og 2005
sammenlignes, bade i positiv og negativ henseende.

1 . Modulfagene er blevet bedre modtaget.

2 . Informationsniveauet er blevet bedre.

w

Kontaktlaererne er blevet mere synlige og mere vardsatte, og bordgrupperne
fungerer bedre.

Alkoholpolitikken fungerer bedre og drikkeriet er noget mere under kontrol.
Fritidsaktiviteterne kan blive bedre. Tilfredsheden ligger omkring 70 — 74 %

Hjemmeplejen er blevet svaerere at komme i kontakt med.

~N o o1 B~

Medindflydelse pa kosten, information fra og kontakt med kgkkenet er ikke
tilstraekkelig.

8 . De udenlandske elever er stadig ikke integreret godt nok, men bedre end sidste ar.
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9 . Fellestimerne og morgentimerne er fortsat upopulaere. Omkring 40 -50 % af
eleverne er tilfredse.

10. Eleverne efterlyser medindflydelse i forhold til form og indhold i feellestimerne og
morgentimerne.

11. Elevernes oprydning er blevet darligere.

Afsluttende bemarkning for det etiske regnskab

Det etiske regnskab er gennemfgrt for at fa indsigt i, hvordan eleverne oplever
undervisningen, personalets made at servicere dem pa, deres indbyrdes forhold i det
sociale liv og de fysiske omgivelser pa skolen.

Men det etiske regnskab er ikke et redskab, som skolen blot kan bruge til at gennemfare
personalepolitik. Det KAN bruges til at udvikle en selvstyring og selvledelse for en
organisation, men det er ikke et styringsredskab, som sigter pa at blive brugt til at
disciplinere eleverne pa en “demokratisk” made.

Skolen er for eleverne. Det er skolen, der har brug for en udvidet forstaelseshorisont, og
at forsta elevernes livsverden. For at udvikle skolens rummelighed ma skolen som
organisation &ndre sig. Det er gennem de ansattes selvforandring i laering og udvikling af
kompetencer, rummeligheden kan udvikles. Derfor er det etiske regnskab et vigtigt og
veerdifuldt redskab for de ansatte pa skolen.

Deltagelse og medindflydelse er de centrale elementer, der skal indarbejdes yderligere
for at udvikle rummeligheden. Dialog er derfor vigtig, fordi den tager eleverne alvorligt.
Gennem dialog, deltagelse og medindflydelse oplever eleverne, at de tages alvorlig. Kun
nar eleverne oplever, at de bliver taget alvorligt og anerkendt som fuldgyldige etiske
personer, kan de opleve skolen som et rummeligt feellesskab.

Det er ikke os laerere, der selv definerer, om vi er en god leerer, eller om Egmont
Hgajskolen er en god hgjskole. Men heller ikke eleverne alene. Nej, det er i feellesskabet
med elever og ansatte, der skal udvikle rummeligheden pa skolen og gare den til en god
skole. Det etiske regnskab giver os mulighed for at udvide vores forstaelseshorisont,
hvilket er en ngdvendig forudseetning for at udviklingsarbejdet med realiseringen af en
rummelig skole, skolen for alle, kan fortseette.

Afsnit 3. Kvalitativ interviewundersggelse

1. Hvad er kvalitativ interviewundersggelse?

Kvalitativ interviewundersggelse er en forskningsmetode, hvor en person via en
samtale far en enestdende mulighed for at mgdes med interviewede, og far herigennem en
oplevelse af og indsigt i interviewedes livsverden, en verden, der ikke er domineret af den
intersubjektive fornuft eller refleksion, men domineret af umiddelbare dagligdags
bevidsthed. Det er en verden, der kan veere fyldt med spandinger i form af sanselige og
falelsesmaessige aktioner og reaktioner, som stadig ikke har fundet sig en udtryksform, et
tegnsystem, et sprog, der kan danne en bro over til interviewerens forstaelseshorisont.
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Der kan opsta et sammenstgd mellem interviewerens fordomme og den interviewedes
livsverden i og efter interviewet.

Formalet med det kvalitative forskningsinterview er derfor at beskrive og fortolke de
centrale temaer, som de interviewede oplever. Gennem fortolkningen forsgger
intervieweren at forsta betydningen af den interviewedes oplevelser i den kontekstuelle
situation, og finde den udtrykte mening for at etablere en felles forstaelse. Det kraever en
gentagende fortolkningsproces frem og tilbage mellem indtryk af de konkrete udsagn og
det helhedsindtryk, mellem delsammenhang og helhedssammenhgng. De hermeneutiske
fortolkningsprincipper, som beskrevet af Steinar Kvale i sin bog ”InterView” ligger til
grund for interviewundersggelsen af rummeligheden pa Egmont Hgjskolen.

| bogen forklarer Seteinar Kvale, hvordan en kvalitativ interviewundersggelse kan
opbygges i 7 stadier. De bestar af 1. Tematisering, 2. Design, 3. Interview, 4. Analyse, 6.
Vferificering, og endelig 7. Rapportering.

| de efterfalgende vil jeg forsgge at beskrive, hvordan nogle af disse stadier anvendes i
vores kvalitative interviewundersggelse i rummelighedsundersggelsen.

2. Tematisering

Formalet med interviewundersggelsen er at finde ud af, hvor rummelighedens graenser
ligger. Gennem “Etisk regnskab” med den kvantitative spgrgeskemaundersggelse har vi
faet gje pa det lille mindre tal, det tavse mindre tal, der kritisk ser pa skolens
rummelighed. Det er ikke den hgjtrabende kritiske stemme, eller det tavse flertal, der blot
siger ja til fornuftige argumenter, men det mindretal, der blot afviser os uden at afgive
begrundelse, der har vakt vores opmarksomhed.

Skolens rummelighed defineres ikke alene af flertallet, men ogsa af dem, der afviser den.
Det er vores intention gennem interviewundersggelsen at fa indsigt i det greenseland, hvor
greenselinien til skolens rummelighed er usynligt.

Vi vil gerne have forklaring pa, hvorfor der er nogle, der forlader os uden oplevelsen af
den begejstring, som er et varemerke for hgjskoleopholdet. Vi vil gerne vide, hvorfor der
er nogle, der ikke vender tilbage til os, selv. om de har mulighed for det. Vi vil gerne vide,
hvad det er, vi har gjort forkert, og ikke har gjort godt nok, og hvad det er vi kan gere
bedre, for at eleverne kan fa den oplevelse, de forventer, og maske mere til. Vi vil sa
gerne give dem den livsoplevelse, som de kan tage med hele vejen til deres mal, det gode
liv. Det ma vere det, der er vores fornemmeste opgave som hgjskolelarer

En folkehgjskole er et unikt feellesskab, hvor lerere og elever kommer meget taet pa
hinanden. Her er rummeligheden stor. Gennem undervisning, personlig vejledning og
uformelt samveer har vi enestaende mulighed for at udvide vores falleshorisont.
Hgjskolens tradition er kendetegnet af ”levende ord”, som Grundtvig udtrykte det. Det er
ikke bare ord, der tales her. Det er ikke refleksionens sprog, der er det vigtigste pa skolen.
Det er ”levende” ord, der er det vigtigste. Maleriske metaforer og fortellinger kan hurtigt
fa deres skind skrellet af, hvis ordene ikke er fulgt med levende entusiasme. Deres ord
bliver skyllet veek, hvis ikke den ”levende” krop holdt dem fast. Moraliserende og bedre
vidende holdning bliver mgdt med hanlig tavshed. Eros og keerlighed blomstrer op pa
hgjskolen. Imellem to personer, ad gangen. Men eros og keerlighed alene kan ikke danne
et kommunikativt feellesskab. Rummelighed er et tegn, en sanselig udtryksform for et
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feellesskab. Det er denne rummelighed, der er egentlig genstand for vores undersggelse.
Det er dog ikke rummelighedens komplekse tegnsystem og dens struktur, vi forsgger at
klarleegge. Det er heller ikke udredning af den fysiske struktur eller abstrakte
bestemmelse i rummeligheden, der har vores primare interesse, men det er opsporingen
af den smertetaerskel, der har sat en graense for, hvor langt skolens rummelighed raekker.
Vi sager derfor efter et tegn eller et spor, der gennem elevernes ubehag og smerter viser
os hen til det ingenmandsland, hvor tavsheden er det eneste, man harer.

2. Design

a. planlaegning

Forberedelse til interviewet startede i aug. 2005. Skolelederen blev farst orienteret om
ideen.

Og derefter blev der lavet aftale med Michael Pedersen, om hans medvirken til
interviewundersggelsen. Han er cand. teolog og har haft et ars efteruddannelse som
journalist pa Journalist hgjskolen. Michael blev valgt som samarbejdspartner, fordi han
havde erfaring med det kvalitative forskningsinterview. Michael blev ogsa valgt fordi
han havde andre kompetencer end faglige kvalifikationer. En af de veesentligste
kompetencer er, at han selv er sveert handicappet. Han er spastiker og har brug for hjelp
til alt praktisk, inkl. verbal kommunikation. Han bruger sin hjalper som tolk, nar han skal
kommunikere med nogen. Men Michael er god til at kommunikere med de sveert
handicappede, bade praktisk og psykologisk.

Han blev introduceret i planen om undersggelsen, og i feellesskab lavede vi en tidsplan
for interviewet og en arbejdsfordeling. Det blev ogsa diskuteret, hvilke spgrgsmal
interviewet skulle indeholde, og hvor mange personer, der skulle interviewes.

b. kriterier for udveelgelse

Vi blev enige om, at vi ville interviewe 5 — 6 nuvarende elever, puls 4 — 5 tidligere
elever, og kriteriet for udvalgelse var fglgende:

(1) har en kritisk holdning til skolen

(2) er handicappet, gerne med et kommunikativt problem

(3) ligelige fordeling mellem kannene

(4) ligelige fordeling mellem nuveerende og tidligere elever

Det blev aftalt, at Michael skulle sta for udfeerdigelsen af en semistruktureret
spergeguide, gennemfarelse af interviewet og transskribering.

Resten, dvs. udvealgelse af og aftale med interviewpersoner, aftale om tid og sted,
deltagelse i interviews som observatar, efterbehandling og analyse af udskrifter, og
rapportering blev min opgave. .

Tidsplanen blev at alle interviews skulle foretages inden uge 41, og resultatet af
transskribering afleveres senest uge 43.
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I morgensamlingen blev eleverne praesenteret for den kommende
rummelighedsundersggelse, som bestod af en spegrgeskemaundersggelse og individuelle
interviews.

| samradet med skolelederen blev der udferdiget en liste over de tidl. elever, der kunne
veere emne til interviewet. Kriteriet for udveelgelsen var, at de fra kommunen havde faet
bevilget et forleenget ophold pa Egmont Hgjskole, men havde valgt ikke at benytte sig af
den og ikke kom tilbage til skolen.

I henhold til de ovennavnte kriterier havde vi valgt falgende elever til
interviewundersggelsen: (alle navnene er opdigtede)

De interviewede personer: i alt 9 personer, alle omkring begyndelse af 20”erne, pa
neer Tom, som er i slutning af 30"erne.

5 nuvarende elever:

(1), (2) Set, Rie

- spastiker, karestolbruger, kan kommunikere sprogligt.

Set er af udenlandsk afstamning, men taler og forstar dansk. Han taler i et langsomt
tempo, og har kognitive problemer i en lettere grad.

Rie taler langsomt, men kan kommunikere. Ligeledes kognitive problemer i en
lettere grad.

(3), (4) Tama og Stine

— Stine er elkarestolbruger og Tama har gangbesveer pa grund af fysisk
funktionsnedseettelse ved hoften, begge kan kommunikere verbalt, og er normalt
begavet eller med kognitive problemer i en lettere grad.

(5) Tom

Har ingen diagnose, men kan beskrives som psykotisk, svart autistisk,
udviklingsheemning, og uden ekspressivt sprog. Moren og nogle hjalpere
kommunikerer med bogstavetavle, en metode, der kaldes “facilitated
communication”. Han kan ikke kommuniere med os alene.

4 tidligere elever:

(6) Chris:
- spastiker, karestolbruger, taler langsomt og utydeligt, men kan forstas. Har
kognitive problemer

(7), (8) Anja, Nille:

- begge spastikere, el-karestolbrugere, har ikke noget ekspressivt sprog,

Anja bruger en barbar elektronisk skriver” med en lille skaerm, der viser en linie
ad gangen. Hun taster tastaturen med pegepinden, som er sat fast pa hendes hoved.
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Hun kan kommunikere med os uden hjelp fra andre. Har kognitive problemer.
Nille peger pa en bogstavtavle af papir og far sin hjelper til at leese det op. Har
kognitive problemr.

Bade Anja og Nille skal bruge en del tid og energi pa at stave enkelte ord

(9) Hati:
— blind, normalt begavet og kan kommunikere verbalt.

3. Interview

a. Interview med nuvearende elever:

Vi startede med de nuveaerende elever. Tama var dog for generet til at ville sige ja til
interviewet. Da jeg kendte hende godt fra min undervisning, pressede jeg hende lidt. Hun
ville godt med til interviewet, hvis det blev sammen med Stine. Det ville Stine ogsa vare
med til, sa de to blev interviewet sammen.

For de 3 andres vedkommende var det individuelle interview. Interviewerne foregik i et
klasselokale eller pa skolelederens kontor.

Inden interviewet blev de informeret om, at interviewet blev anonymt, og at de sener ville
fa en udskrift af samtalen til godkendelse. Interviewets formal blev endnu en gang
forklaret. (En kollektiv praesentation i morgensamlingen og i forbindelse med personlig
henvendelse blev der ogsa forklaret, hvad interviewet gik ud pa.)

Der blev gjort opmaerksom pa, at interviewet blev optaget pa en bandoptager og en Mp3
optager.

Under interviewet var fglgende tilstede;
Interviewet person(er)

Michael

Michaels hjeelper (tolk for Michael)
Undertegnede

b. Interviewet med de tidligere elever

De 4 tidligere elever bor spredt i landet. Nille i Sgnderjylland, Anja i Lolland, Hati pa
Vestsjeelland, og Chris i Nordsjelland. Interviewet blev alle aftalt telefonisk. Ingen havde
mulighed for at komme til hgjskolen, sa vi aftalte, vi ville lave interviewet hjemme hos
dem selv. Vi afsatte to hele dage med en uges mellemrum til at opsege de 4 interviewede.
Den farste tur gik til Nille i Senderjylland om formiddagen og bagefter karte vi tveers
over Fyn og Langeland og sejlede til Lolland. Den naeste tur tog vi via en faerge over til
Vestsjelland, hvor vi besggte Hati, og sa kerte vi bagefter til Nordsjalland hos Chris.

Det var tydeligt at se, at alle de 4 interviewede falte sig trygge ved situationen, fordi

interviewet forgik hjemme hos dem. Desuden kendte de bade Michael og mig fra skolen,
og deres gensynsglaede og snakkelyst var stor.
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Nille var den eneste, der var flyttet hjemmefra og boede alene i en ny lejlighed. Hun
havde hjzelpeordningen, sa hun klarede sig selv trods sit handicap. De 3 andre boede
stadig hjemme hos deres forzldre.

Interviewet med Nille foregik sammen med Nilles hjeelper, som hjalp Nille med at
kommunikere.

Interviewene med Hati og Anja foregik alene. Foraeldrene holdt sig bevidst vaek under
interviewene. Det var lidt anderledes med Chris. Interviewet foregik i spisestuen, hvor
faderen ogsa kom forbi en gang imellem og blandede sig i samtalen. Men for det meste
for at supplere med nogle oplysninger, nar Chris ikke kunne huske detaljerne. Hans
medvirken oplevedes ikke forstyrrende, men mere stgttende og oplysende.

Selve interviewerne varede ca. 1 time. Nille og Anja matte bruge meget energi og tid pa
at skrive. Trods deres vilje til at udtrykke sig var meget stor, kunne vi marke, at de
naesten blev udmattede efter en times samtale. Det gjaldt ogsé os, da vi var stod tidligt op
for at na to steder pa en dag. | slutningen af interviewet kunne vores koncentration
begynde at svigte pa grund af treethed.

¢. Umiddelbart indtryk ud fra interviewerne
Det var mit indtryk, at alle folte sig trygge ved Michael, som tog initiativ til interviewet.
Han kunne ogsa stille et spargsmal, som ofte trak falelserne frem fra interviewpersonen.

F.eks. da Tama fortalte om sin oplevelse af at ga i folkeskolen, stillede han fglgende
tilleegsspargsmal;

Micahel:
”Hvad gjorde falelsen af at veere bagud hele tiden ved jer selv og ved jeres
kammerater?”

Tama:

"Det var ikke sa sjovt, det var ret hardt. Jeg havde i forvejen ikke ret mange
venner. Jeg vidste godt, at jeg var bagud. Det gjorde det ikke lettere. Jeg var
ked af det naesten hver dag. ”

4. Transskribering

Transskriberingen af interviewet blev foretaget af Michaels hjelper efter min anvisning.
Transskriberingsstilen blev kondenserende pa en vis grad. Dels med hensyn til det
tidspres, vi havde, og dels med hensyn til det formal, transskriptionen var tiltsenkt. For at
sikre reliabiliteten af transskriptionen havde jeg aflyttet optagelsen og kontrolleret. Den
stgrste del af transskriptionen var i overensstemmelse med de optagede. Omfanget af de
enkelte interview blev ikke sa omfattende, da samtalen for det meste foregik i meget
langsomt tempo. Gennemsnit. 2 A4 sider pr. interview.

Nille brugte stavepladen- Hun stavede ordene, som hjelperen laste op. Hjelperen
kiggede op og sa pa Nille, nar hun laeste ordene hgijt, for at fa bekreftet. Nille bekraftede
med gjnene, og hun protesterede hgjlydt, hvis det var forkert. Hjelperen virkede

21



fortroligt med det, Nille fortalte. Nille og hjaelperen havde abenbart talt om det tidligere.
Det gav hjelperen udtryk for under interviewet ved at sige, at ”det havde vi talt om far”.
Det gjorde, hjalperens tolkning mere sikre. Men pa den anden side, mistede samtalen til
en vis grad sin spontanitet.

| transskriberingsprocessen blev der tilfgjet nogle ord for at ggre ssetningen mere
forstaeligt, uden at det gjorde udskriften misvisende.

Ex.

”Jeg havde problemer med, (at mine) hjelpere, de ikke gad (at gare,) som jeg
ville.”

Ordene i parentesen var tilfgjet under transskribering.

Transskriberingen af interviewet blev lavet Igbende, sa den forela ret hurtigt lige efter
interviewet. Transskriptionen blev anonymiseret og forelagt til de nuverende elever, der
boede pa skolen. De tidligere elever far den tilsendt med posten senere. (Det er ikke sket
endnu pa grund af tidspresset.)

5. Analyse og fortolkning

Der blev lavet en manuel kodning af transskriptionen. Der blev lavet en liste over nogle
kategorier, og satte et kryds for et udsagn, der svarede til kategorien.

ex.

Selvbestemmelse, deltagelse, medindflydelse vs. Afmagt, passivitet,
Veerdifulde/meningsfulde aktiviteter vs. Spilde tid, kede sig

God til at hjeelpe / tage hensyn

Resultatet af kodningen blev brugt til at fa et overblik over interviewet. Ellers var det en
ad hoc metode, der blev brugt til fortolkningen. I forbindelse med fremstillingen af denne
opgave blev meningskategorisering ogsa brugt som systematisering af tekstmaterialet.

Det umiddelbare indtryk af interviewundersggelsens resultat er ikke entydigt. Meget
generelt kan det siges, at nuveerende elever udtaler sig mere positivt om opholdet end de
tidligere elever gar. Dette er selvfalgelig forventeligt, da de tidligere elever, som blev
interviewet var valgt ud fra det kriterium, at de ikke valgte at komme tilbage til Egmont
Hgjskolen, da de skulle finde ud af, hvad de ville efter hgjskoleopholdet. Derfor var det
forventet, at de ville utale sig mere kritisk om skolen end de nuvarende elever.

Nogle af de kritikpunkter, der blev fremfart i interviewerne er i overens med resultatet fra
spergeskemaundersggelserne. F.eks. utilfredshed med feellestimerne. Manglende
fritidsaktiviteter blev ogsa fremfart. For Hati, som er blind, blev opholdet pa Egmont
Hgjskolen en hard pravelse.

Hati:

”Det var sveert i fritiden, udover at vaere i computerlokalet vidste jeg ikke, hvad
skulle lave. Det var sveert at snakke med nogen, men fik da talt med nogen.”
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Nogle elever kedede sig, i weekenderne og om aftenen. De havde ikke samme
muligheder som mange andre, f.eks. at ga i byen eller at tage initiativ til at holde private
fester. Deres netvaerk var ikke stort, derfor var det sarbar. Den eneste kammerat pa skolen
var maske taget hjem til sine foraldre i weekenden. Et godt netveerk af venner er
livsvigtigt for de fleste. Men nar kaden er hoppet af, og man er helt overladt til sig selv,
da bliver man sarbar.

| det hele taget var udtrykket "overladt til sig selv”, der bedst kan beskrive det indtryk,
man far, nar eleverne oplevede at blive svigtet og udstadt af fellesskabet.

De sagte fellesskabet pa hgjskolen. De sggte med forhabning og energi at komme i
kontakt med andre, forsggte at blive optaget i feellesskabet. Men de oplevede, at der kun
var fa, der rakte handen til dem.

Hati:

”Hjemmehjalpsafdelingen fungerer godt, jeg havde ledsageordning. Men jeg kunne
godt have teenkt mig, at nogle af de andre elever havde taget mig med engang
imellem i stedet for at altid var hjalpelaererne.”

”Det gik godt nok med at finde rundt pa skolen, og jeg leerte at finde ned til
musiklokalet.

Men da han blev spurgt om han ogsa kunne finde vej til vandet, svarede han:
”Jeg har aldrig veeret nede ved vandet. ”

Var det let nok for dig at tale med de gvrige elever (udover hjalperne) i din fritid?

Nille:

”Det var sveert fordi ikke alle forstod hvad jeg sagde eller stavede. Det var en af de
situationer, hvor jeg ville gnske, at mine hjalpere var mere pa og oversatte, hvad jeg
sagde. Der er talemaskiner, men det gar for langsomt til at folk gider at vente. ”

Som handicappet var man dog vant til at opleve, at nogle elever holdte sig for sig selv,
specielt de ikke-handicappede, og glemte at tage hensyn til de handicappede.

Set:

”Der er selvfalgelige paphoveder, men dem kan man sagtens ga udenom, hvis man
ikke gider tale med dem.”

”Det sker maske engang imellem at elever uden handicap glemmer at tage hensyn til
0s, men det gar ogsa den anden vej. Jeg ser det ikke som det store problem.”

Hvordan ser de forskellige grupper af elever (elever med og uden handicap, hjelpere) pa
hinanden?

Tama:

”Det har veeret dejligt at opleve, at hjeelperne bare hjalper deres bruger som noget
naturligt. Selvom man maske er meget i enten gruppen af handicappede eller
hjeelpergruppen, sa er det alligevel blandet meget op. Jeg tror det er helt naturligt,
at man er i de grupper af elever, der ligner en selv. Man kan sagtens snakke med de
”normale”, det kan man da sagtens.”
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Det var pa grund af feellesskabet, de unge mennesker kom pa hgjskolen. De ville gerne
vaere med i faellesskabet. En handicappet elev havde da lige sd meget lyst og ret til at
veere i feellesskabet som alle de andre. Andre elever kan ikke naegte hende/ham at veere
med i feellesskabet. Men der er visse personer, der har en afggrende indflydelse p4, at én
kan veere med i feellesskabet. Det er dem, der repraesenterer feellesskabet. Hvem er det,
der repraesenter feellesskabet? Det ger leereren. Na en lerer slar handen af hende/ham, er
man definitivt udstedt fra feellesskabet. Dette forhold kan illustreres ved det fglgende
tilfeelde;

En elev forsggte at fa sin kontaktlerer til at maegle konflikten mellem hende og sine
hjelpere. Hun ville gerne have, at hjeelperne skulle udfgre det arbejde, som de fik at vide
af hende. Men hun oplevede, at de ikke ville hgre efter hende. Og kontaktlererens
indgreb hjalp ikke. Nar kontaktlaren, som er repraesentant for feellesskabet, en
myndighed, ikke kunne fa hjelperne til at opfere sig sadan som hun gerne ville, sd matte
hun opgive.

Hvad mener du, nar du siger, din kontakt leerer siger, jeg ma selv om?
Eleven:
”Jeg ma selv om jeg stopper — han kunne ikke hjalpe”

Hun oplevede, at hendes kontaktleerer slog handen af hende og hun blev overladt til sig
selv. Det medfarte, at hun oplevede, at hun blev sat uden for det feellesskab, som hun
forsggte at blive en del af.

Hun sggte ind til fellesskabet, sagte at fa hjalp, sagte at fa forstaelse, sagte efter
kontakten, sggte efter et venskab, sagte efter at skabe et netveerk. Men rummeligheden
faldt sammen, da andre gik udenom hende. Rummelighedens granse blev synligt, da
kontaktleereren stod af og opgav at statte hende. Dér, hvor eleven blev overladt til sig
selv, dér, hvor livslinien til feellesskabet blev klippet over af sin leerer.

De faktuelle forhold kunne godt se anderledes ud, hvis man sa det fra en anden
synsvinkel. Men det var den virkelighed, den pagaldende elev oplevede og som blev
grundlaget for hendes beslutning, nemlig ikke at vende tilbage til Egmont Hgjskolen.

Afsluttende bemaerkning for den kvalitative interviewundersggelse

Det er et greenseland, jeg med den kvalitativ interviewundersggelse har forsggt at fa
indblik i. Et omrade, som rummer en kompleks af problemstillinger. Den ovennavnte er
blot fa af mange problemstillinger.

Det er den tavse rgster, jeg gerne vil hgre i undersggelsen. Det er de usagte falelser, og
meninger jeg gerne vil mgde. Dem, der forlod os uden at give os grunden. Dem, der rejste
og ikke kom tilbage, uden at forteelle os, hvorfor de hellere ville blive hjemme hos sin
forzeldre eller hos sig selv, og ikke ville vende tilbage til os.
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Det er den tavse, der ikke reekker handen op i klassen, det er den tavse person, der sidder
musestille eller falder i sgvn i kedsomhed under foredraget. Det er den tavse, der med
beklagende gjne ser skevt til os, nar jeg med sved pa panden preasenterer de stof, som er
hentet fra nettet dagen for.

Det er den tavshed, der setter sig ved bordet ved siden af, nar snakken gar hgijt ved
bordet, hvor alle de "smukke og kloge” sidder, og underholder hinanden. Det er den
tavshed, der med tare i gjnene sidder pa sit veerelse og forbander sin egen skabne.

Det er den tavshed, der er fyldt med bitterhed, vrede, sorg, resignation, forargelse, som
ikke kan settes ord pa, det et er den tavshed, vi ma treenge ind i, for at dbne den op, for at
komme i kontakt med den, for at skabe en fallesforstaelse mellem den og os. Det er det,
den kvalitative interviewundersggelse skal hjelpe os med.

Afsnit 4. GRUS - udvikling af kommunikationsstrategier og — veerktajer

Samarbejde med "Time Out” og ”Dalum Kommunikation” gennemfertes GRUS d. 5. &
6. jan. 2006. Formalet var at arbejde med skolens verdier, sa vi kunne fastholde dem.

Mal:

- at tale sammen pa tveers af faggrupper for bedre at forsta hinandens arbejde
- at tale sammen i egen faggruppe for at forbedre kvaliteten af vores arbejde
- at finde feelles lgsninger til at fa styr pa arbejdsopgaver

Program torsdag:

KI. 9.00 Gennemgang af formal, mal og program.

KI. 9.15 En leg, der giver anledning til at tale om hinandens daglige arbejde pa

en utraditionel made.

Kl. 12.30 Frokost

Kl. 13.15 Gruppearbejder i egne faggrupper.

TAP’er, kokken, HHA, Ole arbejder, sammen med Vibeke, med de praktiske
problemer i den daglige planleegning og samarbejdet pa tvers.

Leerere, hjelpelarere, Karin arbejder, sammen med Hanne, med

paedagogiske problemer, seerligt mht. at spotte elever, der mistrives, og hvordan de
motiveres til at blive.

KI. 15.00 Falles kaffepause

KI. 15.20 Redaktionen arbejder: Faggruppernes arbejde skal formidles som indlag i en
stor feelles veegavis..

KI. 17.30 Veegavisen udkommer

KI. 19.00 Middag

Program fredag:

KI. 9.00 "Dilemmaspillet Solidaritet, Myndighed, Verdighed ”

Vi spiller i sma tveerfaglige hold, der arbejder med et dilemma, som hele
tiden udvikler sig.

Holdene far points for deres lgsningsforslag, alt efter hvor godt de
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efterlever veerdierne “solidaritet, myndighed, vaerdighed”.

Den bedste hold preemieres!

Kl. 11.15 Opsamling og dialog om de lgsninger, der er lagt frem.
KI. 12.00 Frokost

OPSAMLING FRA DILEMMASPIL

UDFORDRING NR. |

Der er fuldt hus pd Egmont. | kekkenet er man ramt af sygdom, sadan at man
i gennemsnit karer med halv bemanding. Kontoret far en henvendelse om et
hold kursister pa 60 deltagere, der er blevet braendt af et andet sted. Vil
Egmont kunne huse dem som dagkursister i en uge? De medbringer selv
undervisere. Svaret er JA!

Lasninger:

> Aktiviteten udnyttes som en gvelse i at veere omstillingsparate/
problemknusende pa tvers af faggrupper. Alle, ogsa eleverne, inddrages
i lgsningen.

> Alle afdelinger informeres. Situationen fremlaegges for eleverne ved
morgensamling, og de bedes om at veere "varter".

> Kursisterne tilbydes alm. hgjskolestandard. Kursisterne er i Lillesalen og
spiser i Pejsestuen.

> Ansvaret deles mellem vagtlerer, kontor og kakken. Alle
personalegrupper giver en hand med. F.eks. larere stiller morgenmad
frem. K-grupperne daekker bord, tager opvask + bordtgrring med hjelp
fraHHA.

> Efter veloverstaet uge overraskes eleverne med en bonus, f.eks.
bowlingtur og pizza.

UDFORDRING NR. 2

Husets IT- system bryder sammen, dvs. ingen, hverken elever eller ansatte,
kan komme ind i deres maskiner. Problemet kan ikke lgses nu og her. Der vil
nok ga en uge. Datoen er 6. januar.

Lasninger

> Alle elver orienteres. Situationen gares til et leerestykke "da farfar var
ung"”, hvor de arbejder med, hvad IT egentligt er kommet til at betyde i
hverdagen. Vi beholder intro-skemaet og e&ndrer kun fag, der bruger IT.
> |T- afdeling & Jytte skal have absolut arbejdsro. Kgkkenet serverer a la
carte for afdelingen!

> Der stilles et par store infotavler op et centralt sted.

> Kontoret far hjelp af andre kolleger til manuelt skrivearbejde.

> Der holdes mgde, hvor alle afdelinger medbringer tilgeengelige papirer
(veerelseslister, navne, bordgrupper) og vi beslutter, hvad der er mest
ngdvendigt!

> Dagligt morgenmgde for afdelingsledere.
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> De forskellige afdelinger mgdes om planleegning, der skrives ned i
handen. Specielt med fokus pa nye elever.

UDFORDRING NR. 3

Skolen har faet en henvendelse fra en stor kommune, der spgrger om man vil
patage sig specialundervisning af 5 meget svert handicappede med henblik pa
folkeskolens afgangspreve. | forbindelse med reformen har man nedlagt en

enhed og vil midlertidigt lafte opgaven pa den made. Det er ikke afgjort, hvilke

ekstrabevillinger, der vil fglge med, men noget vil det udlgse.
Egmont siger JA!

Lasninger

> Opgaven skal lgses i overensstemmelse med Egmonts tradition for
lgsninger for mennesker med handicap. Kommunalreformen opfordrer til
partnerskaber. Vi lgfter det ansvar.

> Der holdes mgde med repreaesentanter fra de pavirkede afdelinger.

> Vi opretter en "folkeskolens afgangsprgve-linie" som ogsa gvrige elever
tilbydes. De 5 tilbydes hjeelpemidler mv. fra IT-afdelingen.

> Eller! De integreres pa flexlinien. Hjelpelaerestgtte i pauser.

> Der sammensattes et skema specielt for de 5, og der planlaegges i
samarbejde med VUC.

> Opgaven lgftes af leererne pa skift. De fagligt kvalificerede leerere er
ansvarlige. Der iveerksettes lgbende evaluering og kompetenceafklaring
i samarbejde med eleverne selv og hjemkommunerne.

UDFORDRING NR. 4

At arbejde pa Egmont er at sige ja til store menneskelige udfordringer og
uforudsete haendelser. Som personalegruppe handler det om at blive bedre og
bedre til at klare det. Der er kommet 8 nye kolleger, fordelt pa alle faggrupper.
De er chokerede over, hvor svart det er at finde sine ben "i kaos".

| gnsker at vaerne om de nye, sa de finder sig godt tilrette.

Lasninger

> En ordentlig praesentation (ved morgensamling) af de nye overfor
personale og elever.

> Hver afdeling formulerer et introduktionsprogram for nyansatte, hvor
arbejdsopgaver og forventninger klart defineres. De nye skal ogsa
inddrages i spendende opgaver, der hvor de har deres styrker. F.eks.
udvalg &. planlagning.

> Samarbejdsudvalget formulerer en overordnet introduktion, bl.a. til
veerdigrundlaget.

> De far sammen en rundvisning pa skolen.

> Afdelingen satter midler/ tid af til mentorarbejdet.

> Hver ny har én mentor, som oplerer. Mentorordning gar pa skift. Mentor
udleverer og gennemgar ogsé personalehandbog. Arets rutiner og
begivenheder gennemgas.
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> En maned efter ankomst er et socialt arrangement for hele
personalegruppen. Noget GRUS-agtigt med falles snakke, opgaver og
madlavning.

> Alle har ansvar for at sperge til de nye og sta til radighed.

> De nye modtages som nogle, der har noget at byde pa. Vi leegger
"plejer” veek.

UDFORDRING NR. 5

Skolen har et hold, der bl.a. omfatter A, B og C.

. Flere af de andre elever faler sig utilpasse i ovennavntes selskab og

overvejer at rejse hjem. Der er 0ogsa et par elever, der er ved at skrive et
debatindlag til en landsdaekkende avis. | har en fornemmelse af, at dét de vil
skrive ikke kun er positivt. Oles melding er klar: Egmont Hgjskolen er for ALLE!
Opgaven er at rumme de "skeeve™ og fastholde de andre!

Lasninger

> Vi anerkender, at eleverne har vilje til at sta ved deres ubehag offentligt
og tager en diskussion i bordgrupperne. Det giver plads til andre
holdninger, end de kritiskes. Her inviteres ogsa til individuelle samtaler
med bordgruppelereren. Eleverne opfordres til at komme med
lgsningsforslag.

> Der laves en klar aftale om en "teenkeperiode™, hvor vi prever nogle
lgsninger af. F.eks. 14 dage. | aftalen involveres elever, lerere,
hjelpeleerere og HHA. Der fglges op med individuelle samtaler med
kontaktleerere.

> Vi bruger situationen til et generelt leerestykke for alle. Laver f.eks. en
temadag, som handler om rummelighed. Diskuterer bade generelt og
specifikt. Alle undervises i de problemstillinger "problembarnet™ har.

> Huvis artiklen kommer ud, griber vi chancen for at oplyse om

Egmont Hgjskolens syn pa rummelighed.

Afslutning

Hvad er rummelighed? For den enkelte, for et "parforhold”, for et feellesskab.
Rummeligheden manifester sig vidt forskelligt, alt efter hvilket niveau man befinder sig
pa. Det er min pastand, at folkehgjskolens rummelighed kan opfattes som et etisk
feellesskab, hvori den enkelte sgger at opna et godt liv. Her er det selvbestemmelse,
vaerdighed, meningsfulde aktiviteter, der er de centrale bestemmelser. Men skolen er ogsa
en organisation. Den har sit gyldighedsomrade. Dens graense gar der, hvor fellesskabets
egne beslutninger raekker til. Og disse beslutninger treeffes pa forskellige niveauer. De
usynlige og tavse beslutninger treeffes i det, som kaldes livsverden. En livsverden er et
netveerk af sociale handlinger. Og det er disse sociale handlinger, der udger de
veesentligste grundlag for et rummeligt feellesskab.

Men livsverdenen falder fra hinanden og bliver kastet ind i en kaotisk tilstand, hvis den
ikke holdes sammen. Det er netop de etiske veerdier, der har den sammenhangende kraft.
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P& Egmont Hgjskolen har vi veerdigrundlaget, vaerdighed, myndighed og solidaritet, som
referenceramme for vores daglige arbejde pa skolen. Det er ud fra dette veerdigrundlaget,
vi ma lgse vores opgave ved at udvikle kommunikationsstrategier og —vaerktgjer med og
for elever med kognitive, perceptuelle, sensoriske og fysiske handicaps, for at sikre alle
elever fuld deltagelse i undervisning og samveer. Det er en proces, der kraever et hardt og
vedvarende arbejde, for at udvikle en rummelig folkehgjskole, men det er ogsa en
spaendende udfordring for os.

Til slut skal der naevnes, at vi har en ambition om at udvikle elektroniske
kommunikationsmidler for vores elever med kommunikativt handicap. Derfor deltog vi,
sammen med vores EDB kyndige medarbejder, konferencen om IKT, som
Landsforeningen Ligeveerd stod for, og kontaktede relevante firmaer under vores besgg
pa udstillingen af elektroniske og tekniske hjeelpemidler i okt. 2005. Men vi ma erkende,
at udviklingen af elektroniske hjeelpemidler kraever tid og ressourcer, som spranger
rammen for dette rummelighedsprojekt. Dette udviklingsarbejde ma derfor fortsette i en
eller anden projektform med udgangspunkt i den konkrete elevs serlige forudsaetninger
for ekspressiv (verbal ) kommunikation.

Yutaka Kataoka Hov, den 31. jan. 2006
Projektleder
Egmont Hgjskolen

Michael Pedersen og Annie Christensen, Egmont Hgjskolen, har veeret tilknyttet
projektet.
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