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Tilsynsrapport for Egmonthgjskole

Generelle oplysninger om tilbuddet

Tilbuddets navn Egmonthgjskole
Tilbuddets adresse Egmonthgjskole, Villavej 25, Hou 8300 Odder.
Tilbudstype Aktivitets-og samveaerstilbud jf. Lov om Social Service § 104.
Primaer ansvarlig Christoffer Hougaard, Annie L Laursen
Om tilsynet

Socialtilsyn Midt har gennemfgrt et tilsyn jf. Socialtilsynslovens § 3. Tilsynet omfatter tilsyn bl.a.
med tilbuddets personale, fysiske rammer, og arbejdsmetoder. Tilsynet har til formal at sikre,
at borgerne ydes en indsats, der er i overensstemmelse med formalet med offentlige og private
tilbud efter lov om social service.

Kvalitetsmodellen

Med udgangspunkt i Socialstyrelsens kvalitetsmodel har Socialtilsyn Midt udviklet en
kvalitetsmodel til brug ved tilsyn med tilkgbstilsyn. Kvalitetsmodellen er et dialogredskab, som
skal give et systematisk og malrettet udgangspunkt for Socialtilsyn Midts samlede, faglige
vurdering af tilbuddet. Anvendelse af kvalitetsmodellen sikrer et enslydende grundlag for
kvalitetsbedgmmelsen pa tvaers af alle tilbud. Kvalitetsmodellen bestdr af 7 temaer, som
tilsammen rummer vaesentligste aspekter af kvalitet i dagtilbud.

¢ Uddannelse og beskaeftigelse

e Selvstendighed og relationer

e Malgruppe, metoder og resultater
e Sundhed og trivsel

¢ Organisation og ledelse

e Kompetencer

e Fysiske rammer

e @konomi

Socialtilsyn Midt kan inddrage andre forhold i kvalitetsvurderingen, som vurderes at veere
relevante inden for rammerne af de udvalgte temaer.

Saerligt Fokus:

Socialtilsyn Midt har i forbindelse med driftstilsyn 2018 haft saerligt fokus pa felgende temaer i
kvalitetsmodellen:

Temaet: Organisation og Ledelse.

Endvidere er udviklingspunkter fra tidligere rapport undersggt og afviklet. Nuvaerende rapport

har ikke givet anledning til opstilling af nye udviklingspunkter.
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Socialtilsyn Midt er ikke under tilsynet praesenteret for forhold, der har givet anledning til
&ndringer i gvrige temaer, hvorfor disse er overfgrt fra tilsynsrapporten for 2017.

Bedgmmelse af temaer og indikatorer

For hvert tema er fastlagt kvalitetsindikatorer. Indikatorerne er tegn pa, at den kvalitet, som er
udtrykt i temaet, forekommer i praksis. Bedgmmelsen af indikatorerne giver grundlag for en
samlet, skriftig bedgsmmelse for hvert tema. Kvalitetsbedgmmelsen indgdr i den samlede
vurdering af, hvorvidt tilbuddet har den forngdne kvalitet.

Samlet vurdering af kvaliteten ved paadagogisk tilsyn
Savel den kvalitative som den kvantitative bedgmmelse understgtter socialtilsynets samlede
vurdering af, hvorvidt tilbuddet har den forngdne kvalitet. I den samlede vurdering kan
socialtilsynet inddrage yderligere forhold, der kan vaere relevante inden for de enkelte temaer,
men som ikke er indeholdt i kvalitetsmodellens indikatorer.

Generelle oplysninger om tilsynet

Dato for 23.11.2017
tilsynsbesgg
Dokumenter som
ligger til grund for

el o o e - Oplysningsskema

- Liste over indskrevne elever

- Liste over bestyrelsesmedlemmer

- Elev statusbeskrivelser vedr. 2 elever
- Arsregnskab for 2017

Interviews som Ledelse Forstander Sgren Mglgaard Kristensen, Viceforstander
ligger til grund for Karen Busk Sgrensen
bedgmmelsen Medarbejd 2 Kontaktleerer, 1 Hjeelpelaerer
ere
Borger 2 Elever
Pargrende
Bestyrelse Ikke interviewet ved tilsyn 2018

Tilsynet er gennemfgrt af to tilsynskonsulenter, Annie L. Laursen og Christoffer Hougaard.
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Tilsynets konkrete form og indhold er besluttet i den indledende dialog med bestiller og de
specifikke aftaler indgaet i kontrakten. Tilsynet tog udgangspunkt i nedenstdende dagsprogram:
Tilsynsrapporten er udarbejdet pa baggrund af interview med borgere, veerge, leder,
medarbejdere, bestyrelsesformand og kommunale sagsbehandlere, samt det fremsendte
skriftlige materiale vedr. tilbuddets indsats. Det skal bemaerkes, at det fremsendte materiale er
sparsomt og til dels mangelfuldt.

KI1.9-9.45 Abningsmgde og interview med ledelsen
KI.10-11.00 Interview med medarbejdere
KI.11.00-12.00 Rundvisning og Dialog med elever

12.00-12.30 Opsamling pa tilsynet med ledelsen

Abningsmgade

Tilsynet indledes med et abningsmgde, som har til formal at koordinere dagen,
saledes at Socialtilsyn Midt far mulighed for at indsamle data til belysning af
kvalitetsmodellens indikatorer, kriterier og temaer.

Interviews
Ledelsen
Formalet med dialogen er at belyse kvalitetsmodellens indikatorer, kriterier
og temaer, herunder rammerne for tilbuddets overordnede drift, eksempelvis
tilbuddets veerdigrundlag og ledelsens strategiske fokus. Gennem dialogen
gnskes endvidere oplysninger om, hvordan ledelsen understgtter, at faglige
malsaetninger, metoder og retningslinjer er kendte af medarbejderne og
anvendes i overensstemmelse med intentionerne. Tilsynskonsulenterne
gnsker tillige at fa oplysninger om ledelsens omsaetning af egne kompetencer
og kompetenceudvikling til gavn for organisationens kvalitet.

Medarbejdere

Formalet med dialogen er at belyse, hvordan arbejdet tilrettelaegges og
efterprgve, hvorvidt tilbuddets veerdier, faglige malsaetninger, metoder og
retningslinjer er kendte for medarbejderne og praktiseres i hverdagen pd en
made, som er respektfuld og kommer bgrnene til gavn. Tilsynskonsulenterne
gnsker endvidere at indhente oplysninger om medarbejdernes kompetencer
og muligheder for kompetenceudvikling.

Pargrende/bestyrelse

Formalet med dialogen er at indhente viden om, hvordan tilbuddets veerdier,
faglige malsaetninger, metoder og retningslinjer afspejles og opleves af
foreeldrene i samarbejdet med tilbuddet. Tilsynskonsulenterne sgger at fa
oplysninger om foraeldrenes oplevelse af, hvorvidt tilbuddets indsats er med
til at skabe en reel og positiv forskel for bgrnene.

Besigtigelse af de fysiske rammer
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Formalet med besigtigelsen er at belyse, hvorvidt tilbuddets fysiske rammer
dvs. tilbuddets omgivelser, udformning, indretning og faciliteter er velegnede
samt hensigtsmaessige i forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter
indsatsens formal og indhold.

Opsamling pa dagen med tilbuddets ledelse
Tilsynsbesgget afrundes ved, at tilbuddets ledelse kort bliver orienteret om de
umiddelbare observationer gjort under tilsynet.

I det fglgende praesenteres den samlede vurdering af tilbuddets kvalitet samt
kvalitetsvurderinger pa henholdsvis tema- og indikatorniveau.
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Samlet vurdering

Samlede vurdering

Egmont hgjskolen er en uafhangig og selvejende undervisningsinstitution.
Egmont-hgjskolen blev oprettet den 1. november 1956 og har hjemsted i
Odder kommune. Skolen har netop holdt 60 &rs jubilaeum.

I juni 2014 blev Egmont hgjskolen godkendt iht. Lov om Social Service § 104.
Malgruppen er borgere over 18 ar med fysisk/psykisk funktionsnedsaettelse.
Borgerne visiteres typisk fra Odder Kommune og omkringliggende kommuner.
Der er 7 elever indskrevet efter SL § 104.

Egmont hgjskolen har i 2018 faet en ny forstander. Det vurderes at den nye
forstander udfylder stillingen yderst kompetent og i taet samarbejde med
bestyrelse og gvrig ledelse kan sikre Egmont hgjskolen en sikker og forsvarlig
daglig ledelse, drift og udvikling.

Det vurderes, at Egmont-hgjskolen pa overbevisende made stgtter
dageleverne i at udnytte deres potentiale og formar at skabe rammerne for at
eleverne kan have en aktiv hverdag med relevante og forskelligartede
samveaers- og aktivitetstilbud.

Det vurderes, at tilbuddet i taet samarbejde med eleverne og visiterende
kommune opstiller konkrete mal for den enkelte elevs samvaers- og
aktivitetstilbud, ligesom der fglges op og justeres pa malene i det omfang der
er behov for det. Egmont hgjskolen arbejder malrettet med, at mgde eleverne
pa deres niveau og praemisser.

Det vurderes, at Egmont hgjskolen medvirker til at styrke elevernes sociale
kompetencer og selvsteendighed med udgangspunkt i elevernes gnsker og
funktionsniveau.

Det vurderes, at eleverne trives i de rammer som er skabt og der er en stor
sammenhang mellem de enkelte elevers malsaetninger og den daglige indsats.
Eleverne fgler sig trygge og oplever, at der er en anerkendende og respektfuld
kultur, hvor mangfoldighed og rummelighed er i hgjsaedet.

Det vurderes, at Egmont hgjskolen tager udgangspunkt i et bredt spaend af
forskellige tilgange og metoder som vurderes yderst velvalgte til malgruppen
fx anerkendende tilgang og ADL-faerdighedstraening som et lille udpluk. Der er
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metode frihed blandt personalet til at vaelge de metoder, som vurderes at
vaere relevante i forhold til den konkrete elev/gruppe.

Det vurderes at Egmont hgjskolen har fokus pa forebyggelse af
magtanvendelser gennem daglig kontakt og kendskab til eleverne og teet
samarbejde mellem medarbejderne.

Tema Uddannelse og beskaftigelse

Med udgangspunkt i de mal, der er for de enkelte borgere, og under hensyn til borgernes
behov og forudsaetninger stimulerer tilbuddet borgernes udvikling og lzering med henblik pa at
understgtte paratheden og mulighederne for uddannelse og/eller beskaeftigelse for borgerne.

Vurdering af tema 1

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Egmont hgjskolen understgtter og udvikler elevernes
muligheder for aktivitet/uddannelse, undervisning og samveer. Tilsynet vurderer, at Egmont
hgjskolen med udgangspunkt i de mal, der er for den enkelte elev og under hensyn til elevernes
behov, funktion og forudsaetninger skaber de forngdne rammer og muligheder til at elevernes
potentiale bliver udnyttet optimalt.

Udviklingspunkter

Kriterium 1
Tilbuddet stgtter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til skolegang, uddannelse
og beskeeftigelse

Vurdering af kriterium 1

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at elever p@ Egmont hgjskolen udnytter deres fulde
potentiale i forhold til aktivitets- og samvaersbehov. Samtlige elever far udarbejdet ugeplan
udefra elevens egne gnsker og der laves teet opfglgning herpa.

Tilsynet oplever at de ansatte i hovedtraek er flerfaglige, og er i besiddelse af forskellige
kompetencer/erfaringer som er meget relevante i forhold til malgruppens behov og
forudsaetninger.

Indikator 1.a. Indikator 1.a.
Borgerne er i Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
undervisningstilbud, bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at forstanderen/viceforstander
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uddannelse, fortaeller, at tilbuddet i hverdagene, indeholder aktivitets- samvaers-
beskaeftigelse, beskyttet  og undervisningstilbud efter SL § 104. Eleverne far tilrettelagt en
beskaeftigelse eller ugeplan udefra en individuel og differenceret vurdering og formalet
dagtilbud i form af med aktiviteter og samvear bliver ngje beskrevet i planen. I
aktivitets- og bedgmmelsen er der desuden lagt vaegt pd, jf. det fremsendte
samveerstilbud materiale, arbejder skolen malrettet med fx hvad eleven skal blive

bedre til og hvilke linjefag/aktiviteter eleven kan valge. Tilsynet
bedgmmer at Egmonthgjskolen arbejder malrettet med at eleverne
har en aktiv og indholdsrig hverdag (udefra elevernes
funktionsniveau).

Jf. fremsendte materiale far eleverne tilrettelagt individuel
undervisning afhaengig af elevens behov, hvilke Tilsynet vurderer
som veaerende yderst relevant og hensigtsmaessigt. Eleverne
understgtter med at fortaelle, at de ud fra deres interesse kan
deltage i de fag som de har interesse for.

Indikator 1.b:

Borgerne er i undervisningstilbud
uddannelse, beskeeftigelse
beskyttet beskaeftigelse

eller dagtilbud i form

af aktivitets- og samveerstilbud

Indikator 1.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I bedgmmelsen er der (jf. samtale
med forstander, viseforstander) lagt vaegt pa at, de sammenstemmende giver udtryk for, at
samveaer og indhold i hverdagene prioriteres meget hgj. Det er vigtigt for skolen, at eleverne har
venner og der bliver arrangeret mange hyggesammenkomster. I bedgmmelsen er der ligeledes
lagt veegt pa, at samtlige elever Tilsynet har talt med giver udtryk for, at vaere meget glade og
tilfredse med dagtilbuddet. Begge elever som tilsynet talte med at understgtte deres glaede og
engagement i deltagelsen af dagtilbuddet.

Tema Selvstaendighed og relationer

Tilbuddet medvirker til, at borgerne i s& hgj grad som muligt indgar i sociale relationer og lever
et selvstendigt liv i overensstemmelse med egne gnsker og behov ved, at borgerne sikres
mulighed for personlig udvikling og aktiv deltagelse i sociale aktiviteter og faellesskaber, og at
borgerne opnar de sociale kompetencer, som deltagelse i aktiviteter og sociale relationer og
netvaerk kreever. Denne malsaetning skal afspejle sig i aktiviteter i dagligdagen, i personalets
adfzerd, i de metoder, der anvendes, samt i tilbuddets 8benhed mod og involvering i og af det
omkringliggende lokal- og civilsamfund.

Vurdering af tema 2
Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Egmont hgjskolen arbejder mélrettet og understgtter
eleverne i at indga i sociale relationer bade danske som udenlandske. Det ses, at skolen bidrager



@PSocialtilsynMidt

til at skabe en ramme for personlig udvikling og selvstaendighed. Egmont hgjskolen arbejder ud
fra vaerdigseettet; myndighed, vaerdighed og solidaritet. Skolen giver eleverne mulighed for at
danne nye netveaerker bade i forhold til dag og dggnelever. Tilsynet vurderer, at Egmont
hgjskolen har formdet at omsaette vaerdigrundlaget i hverdagslivet pd skolen, sdledes eleverne
tilegner sig viden, udveksler livserfaring og far nye muligheder for engagement i livet og i
samfundet. Endvidere er der mulighed for rejse oplevelser for eleverne og udveksling elever
kommer til skolen fra blandt andet Japan og Afrika.

Udviklingspunkter
Klik her for at angive tekst.

Kriterium 2
Tilbuddet styrker borgernes sociale kompetencer og selvstaendighed

Vurdering af kriterium 2

Socialtilsyn Midt vurderer, at Egmont hgjskolen laegger vaegt pd, at eleverne deltager aktivt i
beslutningsprocesserne, eksempelvis ndr projekter, nye tiltag og faellesarrangementer skal
gennemfgres. Der er udveksling af elever fra andre kulturer som der er mulighed for at danne
netvaerk med. Det er tilsynets vurdering, at elever har mulighed for at laere at trzeffe vigtige
beslutninger om deres personlige trivsel, uddannelse og fremtid, skolen understgtter denne
proces.

Indikator 2.a. Indikator 2.a.
Borgerne indgar i Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at vaere opfyldt. I
sociale relationer og bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at der jf. det fremsendte

feellesskaber i tilbuddet  materiale for 2016 bliver udarbejdet elevplaner, hvor der ligeledes er

fokus pa sociale kompetencer og selvstaendighed Jf. fremsendte
dokumenter (elev status) fremgar det bl.a. at formalet med tilbuddet
er, at eleven bliver mere selvstaendig og far flere kompetencer inden
for relevante omrdder. I bedgmmelsen er der desuden lagt vaegt pa3,
at elever som Tilsynet har talt med giver udtryk for, at der er skabt
rammer for at de kan udvikle deres selvstaendighed og social
kompetencer. Eleverne kan ifglge skolens retningslinjer veelge at
deltage i ekskursioner og studieture samt et antal
weekendarrangementer. Medarbejderne og eleverne oplyser, at der
er opfglgningsmgde med visiterende kommune, hvor eleverne
ligeledes deltager.

Indikator 2.b. Indikator 2.b.

Tilbuddet understgtter Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
borgerens kontakt til familie ~ bedgmmelsen er der lagt veegt pa, at blandt andet bestyrelse

og daglige netvaerk repraesentant fortaeller, at inklusion i det omgivende samfund og

lokalomrade er en del af grundlaget for skolen. Der er et bredt
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samarbejde med eksisterende sportsklubber, foreninger m.m. 1
bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at der jf. det fremsendte
materiale fra 2015 og hjemmesiden. Der er et bredt spektrum af
koncerter, foredrag og debataftener som lokalsamfundet bliver
inviteret til og deltager aktivt i. Der er lige fejret skolens jubilzeum.
Egmont hgjskolens nye rehabiliterings- og vandtraningscenter i Hou

-Vandhalla er medvirken til at styrke opmaerksomheden omkring
skolen i det omgivende samfund, forteeller forstanderen. Der er
adgang for alle til svgmmehallen. Der fortzelles af bade leder og
elever at der er elever fra andre lande blandt andet Japan og Afrika.
Dette opleves positivt for eleverne som tilsynet talte med. Det giver
dem mulighed for at danne relationer og nye venskaber.

Indikator 2.c. Indikator 2.c.
Bgrnene/de unge har mindst  Indikatoren bedgmmes i meget hgj grad at veere opfyldt. I
en fortrolig voksen bedgmmelsen er der lagt veegt pa, at medarbejdere og forstanderen

uafhaengig af hinanden fortzeller, at eleverne stgttes i at have
relationer savel til familie som venner. Pargrende inviteres ind pa
skolen og kan deltage i statusmgderne. I bedgmmelsen er der lagt
vaegt pa, at eleverne forteeller at deres relationer er styrket. En af
eleverne siger” Det er super godt at vaere her, man far mange venner,
og selvom de rejser, vender folk ofte tilbage og kommer pa besgg en
gang i mellem. Der er forzeldre og vennedag, hvor der indbydes til
blandt andet teater.

Tema Malgruppe, metoder og resultater

Tilbuddet kan redeggre for dets méalsaetning, malgruppe(r) og metoder. Herunder er det vigtigt,
at tilbuddet kan redeggre for, hvordan og i hvilken grad de valgte metoder bidrager til opnaelse
af de mal, som i samarbejde med borgerne er sat for de enkelte borgeres udvikling og trivsel.
Endvidere arbejder tilbuddet med resultatdokumentation og kan sandsynligggre, at deres
indsats opnar en forventet og positiv effekt.

Tilbuddet skal respektere og sikre borgernes medinddragelse, medbestemmelse og indflydelse
vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet. Tilbuddet skal understgtte
borgernes fysiske og mentale sundhed samt forebygge magtanvendelser og overgreb.

Vurdering af tema 3
Malgruppen pa Egmont hgjskolen er borgere over 18 &r med fysisk/psykisk

funktionsnedsaettelse. Borgerne visiteres iht. SL § 104 og kommer typisk fra Odder eller
omkringliggende kommuner. Borgere fra hele landet kan visiteres til Egmont hgjskolen. Der har i
2016 og 2017 veeret en stigning af antal elever i dagtilbuddet.

Egmont hgjskolens overordnede mal er at skabe et miljg med fokus pa udvikling, indlaering,
overvindelse og feellesskab, med udgangspunktet i inkluderende og anerkendende tilgang i
forhold til eleverne. Hgjskolen er grundlagt udefra det grundtvigianske vardigrundlag og
arbejder veerdibaseret. Inklusion er den baerende varditilgang siden skolens etablering.
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Udefra samtalen med medarbejder, ledelsen og elever vurderer Tilsynet, at Egmont hgjskolen
har formaet at omsaette skolens vaerdigrundlag, malsaetninger, metoder og tilgange yderst
tilfredsstillende. Det er meget tydeligt, at eleverne trives og der er overensstemmelse mellem
elevernes behov for de anvendte metoder og faglige tilgange.

Udviklingspunkter

Kriterium 3

Tilbuddet arbejder med afszet i en klar malgruppebeskrivelse systematisk med faglige tilgange og metoder

Vurdering af kriterium 3

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at der er en bred men klar malgruppe pa Egmont hgjskolen.
Der arbejdes i den daglige undervisning ud fra elevens gnsker og der fglges om kontinuerligt
med kontaktlaereren. Socialtilsyn Midt vurderer at, Egmont hgjskolen (medarbejdere/ledelsen)
uafhaengig af hinanden kan redeggre skolens malsaetning/mal og hvordan man opnar positive

resultater.

Indikator 3.a.

Tilbuddet anvender faglige
tilgange og metoder, der er
relevante i forhold til
tilbuddets malsaetning og
malgruppe

Indikator 3.b.

Tilbuddet dokumenterer
resultater til Isbende brug for
egen lzering og forbedring af
indsatsen

Vurdering af indikator 3.a.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at forstanderen og medarbejderne
uafhaengig af hinanden giver tydeligt udtryk og definerer hvem
malgruppen er. I bedémmelsen er der lagt veegt pa at
medarbejderne enstemmigt kan gg rede for hvad skolens
malsaetning er og hvordan og pa hvilke made de kan szette gang i
processen og hvordan de opnar positive resultater. Medarbejderen
fortzeller, at der desuden er fokus pa empati, menneskesyn og
rummelighed og indsatsen i forhold til den enkelte elev bliver ngje
tilrettelagt. Der har veeret en stigning i antallet af elever. Nu er der
indskrevet 8 elever som det ogsa fremgar af tilsendte elevliste.

Indikator 3.b.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at vaere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt veegt pa at, medarbejderne enstemmigt
fortaeller at de sammen med eleven prgver at opsaette mal for
opholdet pd skolen. Samt benytter redskaber som eleven kan ggre
brug af, for at profitere af de aktiviteter og undervisning, som skolen
tilbyder. I bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at der altid
foretages en individuel samtale med eleven, hvor man
sammensaetter et program, der tager hgjde for elevens
malsaetninger og gnsker, saledes at de (eleven/kontaktlaereren)
malrettet kan arbejde hen imod malene.
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Medarbejderne fortzeller endvidere, at elevernes forlgb bliver drgftet
pa deres ugentlige mgder hvor man fglger udviklingen og forlgbet.
Den enkelte elev har en fast ugentlig samtale med sin kontaktleerer,
det opleves af bade elev og laerer at vaere betydningsfuldt. Der er
yderligere mulighed for at indkalde til det sakaldte elevmgde, hvor
man kan drgfte specifikke problemer og kan fa sparring herpa.

Der er opfglgningsmgder hvor eleven deltager sammen med skole og
kommune og eventuelt botilbud.

Tema: Sundhed og trivsel

Det er afggrende for kvaliteten, at tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed
og trivsel. Det er herunder vigtigt, at tilbuddets viden og indsats i forhold til borgernes sundhed
og trivsel modsvarer malgruppens behov. Det kan for eksempel vaere i forhold til kost, motion,
rygning og uhensigtsmaessig brug af rusmidler. Det er endvidere vigtigt, at tilbuddet respekterer
borgernes vaardighed, autonomi og integritet og herunder sikrer borgernes medinddragelse samt
selv- og medbestemmelse vedrgrende beslutninger om dem selv samt hverdagen i tilbuddet.

Et vaesentligt led heri er, at tilbuddet i sin paedagogiske indsats har fokus pa at forebygge
magtanvendelser, herunder dokumenterer og anvender viden fra eventuelle magtanvendelser til
Igbende lzering og forbedring af indsatsen.

Desuden er det vaesentligt, at tilbuddet forebygger vold og overgreb. Herunder er det vigtigt, at
tilbuddets medarbejdere bade har relevant faglig viden om forebyggelse af vold og overgreb set i
forhold til tilbuddets malgruppe, og at de kan handle hensigtsmaessigt ved bekymring, mistanke
eller viden om overgreb.

Vurdering af Tema 4

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at de elever, der er indskrevet jvf.. SL §104 trives, og at de
med den paedagogiske tilgang og konkrete stgtte de modtager, kan opleve sig hgrt, respekteret
og anerkendt. Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at tilbuddet respekterer elevernes veerdighed,
autonomi og integritet og herunder sikrer elevernes medinddragelse og medbestemmelse
vedrgrende beslutninger om dem selv eksempelvis fremtids uddannelsesplaner samt hverdagen i
tilbuddet.

Der arbejdes konfliktnedtrappende og med undgdelse af magtanvendelser, og der er ogsa

fokus pa forhold vedr. elevernes sundhed, sund kost og motion vaegtes hgit.

Udviklingspunkt
Tilbuddet har igennem 2016 arbejdet med magtanvendelsesomradet. Alle medarbejdere og

ledere har faet undervisning og anvender sin viden i deres tilgang til eleverne.

Kriterium 4
Tilbuddet understgtter borgernes medinddragelse og indflydelse pa eget liv og hverdagen i
tilbuddet

Vurdering af kriterium 4
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Socialtilsyn Midt vurderer, at Egmont hgjskolen veegter medborgerskabet og medindflydelsen
hgjt. Det er jf. samtaler med medarbejdere, ledelsen og elever meget tydeligt at eleven er i
centrum og der bliver taget hgjde for elevens gnsker og der udvises stor respekt og
imgdekommenhed for elevens forudsaetninger og formaen. Eleverne oplever sig lyttet til og
inddraget pa de valg de tager pa skolen.

Indikator 4.a.
Borgeren bliver hgrt,
respekteret og anerkendt

Indikator 4.b.

Borgeren har indflydelse pa
beslutninger vedrgrende sig
selv og hverdagen i tilbuddet i
overensstemmelse med deres
gnsker og behov

Kriterium 5

Indikator 4.b

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at jf. samtaler med medarbejdere
bliver der oplyst, at der altid er en individuel samtale med eleven,
hvor man sammensaetter et program der tage hgjde for elevens
malsaetninger og gnsker saledes at de (eleven/kontaktlaereren)
malrettet kan arbejde hen imod malene. Medarbejderne forteeller
enstemmigt, at elevplaner altid bliver udarbejdet sammen med
eleven. Samtale med eleverne, medarbejdere og ledelsen efterlader
Socialtilsyn Midt det indtryk, at rumlighed, 8benhed, relation og
dialog har hgj prioritet og skolen laagger veegt pa respekt mellem
mennesker med forskellige liv og muligheder.

Indikator 4.b.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt veegt pa, at jf. fremsendte materiale, er der
etableret elevforening, som bestdr af tidligere og nuvaerende elever.
Foreningen forestdr forskellige aktiviteter sdsom at arrangere det
rlige elevstaevne pad skolen og arrangere forskellige rejser og andre
aktiviteter. I bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at
medarbejderne fortzeller enstemmigt, at eleverne altid er med nar
deres plan bliver udarbejdet, og kontakten med eleven er baseret

pa Igbende dialog, relation og respekt for det eleven vil og gnsker.
"Vi ggr aldrig noget uden tilstedevaerelse af eleven og dennes
netveerk, og vi skubber aldrig nogen ud herfra uden vi er sikker pa at
de er i sikre haender”, fortzeller en af medarbejderne.

Tilbuddet understgtter borgernes fysiske og mentale sundhed og trivsel

Vurdering af kriterium 5

Socialtilsyn Midt vurderer, at borgerne trives i tilbuddet (8 indskrevne borger) Socialtilsyn Midt
har talt med, giver udtryk for at de trives. Dette begrunder de med, at der bliver lyttet til dem,
deres gnsker tages alvorligt og tilbuddet har skabt rammer for hygge, fallesskab og at man
udvikler sig og har mulighed for at stifte nye bekendtskaber, fa nye venner og leegge
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fremtidsplaner. Medarbejdere tilkendegiver ligeledes at borgerne trives, fgler sig trygge og

veltilpasse.

Det bygger medarbejderne pa, at de overholder aftaler, oplever at borgerne opsgger dem og er
tilfredse med kontakten. Dette indikerer at borgerne er glade og tilfredse med stgtten pa

tilbuddet.

Indikator 5.a.
Borgeren trives i tilbuddet

Indikator 5.b.

Borgeren har med stgtte fra
tilbuddet adgang til relevante
sundhedsydelser

Indikator 5.c.

Tilbuddet har i sin
paedagogiske indsats fokus pa
forhold, som har betydning
for borgerens fysiske og
mentale sundhed

Kriterium 6

Indikator 5.a.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt vaegt pa at elever (8 indskrevne § 104)
Socialtilsyn Midt har talt med, giver udtryk for at de stortrives. Dette
begrunder de med, at der bliver lyttet til dem, og skolen har skabt
rammer for hygge, feellesskab og at man udvikler sig og har
mulighed for at stifte nye bekendtskaber og fa nye venner. I
bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa at medarbejderne giver
udtryk for, at eleverne fgler sig meget trygge og veltilpasse.

Det er typisk dggnelever som fortsaetter som dagelever. Dette
indikerer at eleverne er glade og tilfredse med opholdet pd skolen,
tilfgjer medarbejderne.

Indikator 5.b.
Denne Indikator vurderes til at veere irrelevant.

Indikator 5.c.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at vaere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at ledelsen og medarbejderne
sammenstemmende fortaeller, at eleverne kan have forskellige
udfordringer eksempelvis overvaegt eller anoreksi. Skole har seerlig
fokus pa sundhed og har bl.a. tre kontaktlaerere som har
uddannelsen som kostvejledere, og kgkkenet er bevidst om sund
mad. Endvidere fortzeller ledelsen, at der ogsa kan laves saerlige
kostplaner efter en individuel vurdering, fx er der kostplan for elever
med diabetes.

Ved bedsmmelsen er der desuden lagt vaegt pa at jf. det fremsendte
materiale og samtale med elever, medarbejdere er der saerligt fokus
pd elevernes trivsel og psykiske sundhed og deres forlgbet bliver
evalueret Igbende med henblik pd evt. andringer i indsatsen m.m.
Fysiske aktiviteter bliver ligeledes veegtet hgjt og er indarbejdet i
hverdagslivet pa skolen. Medarbejderne forteeller, at skolen har
forskellige former for svgmning, og har fornyelig etableret et tilbud,
hvor elever bliver undervist i baeredygtighed og madlavning.
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Tilbuddet forebygger og handterer magtanvendelser

Vurdering af kriterium 6

Tilbuddet har igennem 2016-2017arbejdet med magtanvendelsesomradet. Alle medarbejdere og
ledere har faet undervisning i magtanvendelsesomradet. Efterfglgende har tilbuddet ved hjeelp af
cases og konkrete eksempler brugt deres viden og nye bevidsthed pa at arbejde med forstaelsen
og forebyggelse pd omradet. Medarbejderne har vaeret med i udarbejdelse af procedure pa
omradet. Socialtilsyn Midt oplever, at tilbuddet har arbejdet struktureret med en praksis pa
omradet og tilbuddet vil fremadrettet en gang arligt gennemga instruks pa magt og vold.
Tilbuddet har lavet en beredskabsplan pa bade vold og magtanvendelses omradet.

Det er Socialtilsyn Midts vurdering, at Egmonthgjskolen arbejder dialogbaseret, samt at
lydhgrhed, respekt for mennesker, ligevaerdige tilgange og stor imgdekommenhed veaegtes hgit.
Dette anses i hgj grad at veere medvirken til at misforstaelser og konflikter minimeres.

Indikator 6.a. Indikator 6.a.

Tilbuddets paedagogiske

indsats sikrer, at Indikatoren bedgmmes i hgj grad at veere opfyldt. I bedgmmelsen er
magtanvendelser sa vidt der lagt vaegt pd at ledelsen og medarbejdere oplyser at der i de

muligt undgas seneste ar ikke har vaeret magtanvendelser i forhold til elever efter

SL § 104. Der er i 2016 vaeret undervisning for alle medarbejdere i
reglerne og praksis pa magtanvendelsesomradet. Medarbejderne har
efterfglgende vaeret med til at udarbejde retningslinjer/procedure/
beskrivelser omkring handtering af eventuelle magtanvendelser. I
bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at medarbejderne er
bekendt med reglerne om magtanvendelser og personkredsen i SL §
124 samt bekendt med indberetningen for magtanvendelser.

Endvidere er der lagt vaegt pa, at medarbejderne i deres tilgang er
skaerpet betydelig i deres bevidst om magtbegrebet og praksis
indenfor omradet, samt der er lavet en beredskabsplan pd omradet.

Indikator 6.b. Indikator 6.b.
Tilbuddet dokumenterer og Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at vaere opfyldt. I bedgmmelsen
fglger op pa eventuelle er der lagt veegt pa, at der ikke har vaeret anvendt magtanvendelser

magtanvendelser med
henblik pa Igbende lzering og
forbedring af indsatsen

og der er en procedurebeskrivelse/beredskabsplan samt
medarbejderne er kendskab med regler og retningslinjer om
magtanvendelser.

Kriterium 7
Tilbuddet forebygger overgreb
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Indikator 7.a.

Tilbuddets paedagogiske
indsats understgtter, at der
ikke forekommer overgreb i
tilbuddet

Indikator 7.b.

Tilbuddets beredskab i
forhold til at forebygge
overgreb er tilpasset
malgruppen og er kendt af
medarbejderne

@PSocialtilsynMidt

Indikator 7.a.

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at vaere opfyldt. I bedgmmelsen
er der lagt veegt pd, at forstanderen forteeller, at kontakten til
eleverne hovesagligt er baseret pa dialog og relation. "Vi mgder
eleverne der hvor de er” fortzeller forstanderen.

Medarbejderne giver ligeledes udtryk for, at relationen og kendskab

til eleverne er et vigtigt element i deres tilgang til eleverne og de
observerer og kan traekke sig hvis det er ngdvendigt. Afskaermning
af elever kan ogsa komme pa tale.

Indikator 7.b.

Indikatoren bedgmmes til i hgj grad at veere opfyldt. I bedgmmelsen
er der lagt veegt pa at ledelsen og medarbejderne giver udtryk for,
at der bliver arbejdet malrettet for at forebygge overgreb via
observation, dialog og via en personlig match. Samtlige
medarbejdere har den forstdelse, at man ikke kan presse en god
relation igennem og skift af kontaktlaerer kan komme pa tale.

I bedgmmelsen er der ligeledes lagt vaegt pa, at der er en
beredskabsplan som er bekendt af medarbejderne. I tilfeelde af
konflikter/vold elever imellem vil episoden blive beskrevet i
elevernes blok og der bliver taget hdnd om konflikten. Tilsynet har
modtaget tilbuddets beredskabsplan.

Tema 4: Organisation og ledelse

Tilbud har en hensigtsmaessig organisering og en kompetent og ansvarlig ledelse. En ledelse, der driver tilbuddet fagligt

og gkonomisk forsvarligt, og som bade saetter rammerne for tilbuddets strategiske udvikling og varetager den daglige

ledelse.

Vurdering af tema 4
Socialtilsyn Midt vurderer, at Egmont hgjskolen har en yderst kompetent ledelse. Ledelsen har et

indgdende kendskab til malgruppen, og formar at omsaette skolens malsaetninger og
veerdigrundlag i praksis til gavn for elevernes levevilkar. Der er en klar og tydelig linje i forhold
til hvad man har beskrevet og hvordan man omseaetter dette i praksis.

Udviklingspunkter

Kriterium 8
Tilbuddet har en faglig kompetent ledelse
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Vurdering af kriterium 8
Socialtilsyn Midt vurderer, at Egmont hgjskolen har en yderst ansvarlig og kompetent ledelse.

I vurderingen er der lagt vaegt pd, at den nye forstander er kommet godt ind i opgaverne, samt
der er lavet tydelig rollefordeling i ledelsesteamet, hvilket har skabt fornyet fokus og balance
igen efter det chok, det var at miste tidligere forstander pludseligt og dermed ikke fa det
laengere overlap som oprindeligt var planlagt.

Der er endvidere i vurderingen lagt saerlig veegt pa, at der fra medarbejdersiden ytres, at ny
forstander er kommet saerdeles godt ind i opgaverne, samt at hans tilgang til medarbejderne og
jobbet som helhed har veeret tilgdet med respekt og ydmyghed hvilket medarbejderne ser som
en stor kvalitet. Ligesom medarbejderne oplever en meget aben og tilgaengelig ledelsesform
generelt.

Der er ligeledes i vurderingen lagt veegt pa, at viceforstander tilkendegiver at der igen er skabt
et overblik og der er etableret et godt samarbejde i den nye ledelse pa Egmont Hgjskolen.

Afslutningsvis har socialtilsynet lagt veegt pa, at den nye ledelse i samarbejde med bestyrelsen
har fokus pa Egmont Hgjskolens strategiske udvikling.

Indikator 8.a. Vurdering af indikator 8.a.

Ledelsen har relevante Det er Socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad
kompetencer i forhold til at er opfyldt.

lede tilbuddet

I bedgmmelsen er der lagt veegt pa, at tiltradte forstander har
langvarig erfaring fra den frie skoleverden, samt at forstander
ligeledes har ledelseserfaring pa forstanderniveau fra lokal
efterskole.

Der er endvidere i bedgmmelsen lagt vaegt pa, at forstander og
viceforstander eksempelvis udtaler:

" at den anderledes opstart har udledt et meget taet samarbejde
mellem viceforstander og forstander”.

“at der er ting der er nemmere grundet forstander er
“skolemenneske”, forstander kender vaerdigrundlaget for skolen og
skal ikke "oplaeres”, der er forskel pa tidl forstander og ny men selve
deres syn pd skolen er grundlaeggende ens hvilket er en god
grundforudsaetning. Overgangen har veeret nem”.

"at de planlaegger, at de feelles afholder MUS med medarbejderne,
dette dels grundet det forhold at forstander er "ny” men ligesa
meget for at fa et taet kendskab til medarbejderne. Det er forstander
der i sidste ende er leder for medarbejderne, men ogsa dét er et teet
samarbejde i Ledelsen”.
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"at der er afd. ledere indenfor de forskellige omrader skolen har, fx
pedeller, hjemmehjaelps afd., kgkken, svgmmehal mv. samt at det
er gennem dem den daglige ledelse af medarbejderne udmgntes”

"at ledelsesteamet pt er optaget af den paedagogiske udvikling samt,
at indholdet er s3 godt som det kan blive og at, det stemmer
overens med hgjskoleloven og skolens vaerdigrundlag. Der er
ligeledes fokus pa skolens gkonomi og lovgivning pa det omrade”

"at skolen er en saerlig skole der skal vaere aben for alle elever, og
det er den. Det handler om at give eleverne noget grundlaeggende
bagage med fra opholdet p& skolen, ikke kun det faglige. Det handler
om menneskesyn/handicapsyn som skal forenes i en
skolesammenhang med den rigtige form for stgtte og det er vores
opgave”

Der er ligeledes i bedgmmelsen lagt vaegt pa, at medarbejderne
eksempelvis udtaler om det nye ledelsesteam:

" at ny forstander er en helt anden type end den tidligere, han er
nok pa8 mange mader lidt mere diplomatisk, han startede fx med at
inviterer medarbejderne til en samtale”

"at Mind-saettet opleves, at blive drejet meget mere hen i
hgjskoletankerne, ny forstander har erobret scenen”

"at han vaegter meget fzellesskabet mellem alle dem der er pd
skolen, han italeszetter folkeligheden og faellesskabet”

"at det, at han er kommet ind i skolen pa en ydmyg made for at se
hvordan skolen er, saettes der stor pris pa i medarbejdergruppen”

"at der er stort fokus pa, at dageleverne ogsa inkluderes i og pa
skolen, der tales meget vaerdighed omkring dem”

"at ledelsesstilen i lederteamet er engageret, sammenspillet, der er
ro over dem, de er velforberedte, og tager styring og har et godt

overblik”
Indikator 8.b. Det er Socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad er
Tilbuddet benytter sig af opfyldt.

ekstern faglig supervision

eller anden form for sparring I bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at ledelse og medarbejdere

for ledelse og medarbejdere uafhaengigt af hinanden udtaler, at der er en bred palet af
sparringsmuligheder internt.

Herunder er der lagt seerlig vaegt pa, at medarbejderne udtaler, at

ledelsen er meget tilgengelige ved behov, og der kan sgges sparring
pa szerlige udfordringer ved dem begge to.
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Endvidere er der lagt vaegt pa, at ledelsen udtaler, der altid kan
etableres ekstern supervision ved behov. Skolen er grundleeggende et
hus hvor man seetter ting i veerk ved behov.

Ledelsen udtaler endvidere, at der tidligere var en fast supervisor
tilknyttet men der var nogen af medarbejderne der ikke kunne sa godt
med. for nuveerende udtaler ledelsen, at der er stort fokus pa den
faglige interne sparring og dette vaegtes hgit.

Der fortaelles fx: “Vi har pa skolen specialfunktioner ansat, fx en
socialradgiver man kan spgrge hvis der er behov for den szerlige
vinkel, vi operere ogsd med ‘den dbne dgrs politik’, som betyder, at
man altid komme til os som ledelse og spgrge om rad og hjzelp”.

"Vi har i ledelsen fokus pd at der seettes tydelige rammer for hvilke
opgaver kontaktleererne skal varetage og hvilke de skal bringe
videre”.

Medarbejderne fortaeller om deres tilgang til supervision eller
sparring:

"Der er faste faggrupper i forbindelse med hovedfagene, det er nok
primeert der vi anvender sparring”.

” \ores sparring foregdr meget ad hoc i de respektive lsererteams og
seerligt i forberedelsesdelen, vi bruger fx ogsd hjeelpeleerernes
erfaringer omkring den enkelte elevs opgaver og forlgb”.

"Man skal som medarbejdere komme frem med det man har, og der
er ligeledes altid en mulighed for, at hvis der opstar udfordringer med
en kontaktelev, at der sparres med sin naermeste makker eller
ledelsen hvis det er ngdvendigt”.

Hjzelpelaerer fortzeller, at der er mulighed for sparring med de gvrige
hjaelpelaerere eller ved kontaktleererne.

Der kan for alle ansattes vedkommende, ved seerlige udfordringer
indkaldes til elevkonference. Det betyder, at dem der er ‘omkring’
eleven indkaldes til et mgde samlet, hvor situationen vendes og drejes
fra forskellige vinkler med henblik p& mulige Igsninger.

Der er i medarbejdergruppen mange forskellige kompetencer,
herunder fx psykologer, socialradgivere, eller folk med mange &rs
erfaringer i arbejdet med forskellige handicaps.

Klik her for at angive tekst.

Geelder kun for tilbud med en bestyrelse

Indikator 8.c.
Tilbuddet har en kompetent
og aktiv bestyrelse

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veere opfyldt.

I bedemmelsen er der lagt veegt pa, at der fra ledelsens side udtrykkes
at bestyrelsen er meget aktive generelt samt at medlemmerne er
yderst kompetente og samlet set har en meget bred vifte af erfaringer
skolen kan treekke pa3.
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Der udtales fra ledelsens side at det i sidste ende er bestyrelsen der
sidder med det overordnede ledelsesansvar, men at den daglige drift
er uddelegeret til forstander.

Der orienteres Igbende fra forstander til bestyrelsen vedr. forskellige
spgrgsmal.

Medarbejderne fortzeller, at de ikke som sddan maerker til bestyrelsen
i det daglige, men de fortzeller, at bestyrelsen har vaeret meget
engageret i ansaettelse af den “rigtige” forstander. Ellers ser
medarbejderne dem ved seerlige lejligheder og arrangementer pa
skolen.

Egmont hgjskolens bestyrelse bestar af 13 medlemmer som
fglgende:

Sonja Mikkelsen (Formand), Vandfgrerfonden
Kaj Vestergard Nielsen, Vandfgrerfonden
Wilton Jensen, Egmonthgjskolens Elevforening
Jens Bork, Egmonthgjskolens Elevforening
Ejvind Mortensen, Egmont Hgjskolens Teknologi & kulturforening
Ghita Tougaard, PTU

Peter Skov Jgrgensen, Muskelsvindfonden
Rikke Kastbjerg, Dansk Handicapforbund
Mikkel Bundgdrd, Dansk Handicapforbund
Gitte R.R. Nielsen, Dansk Handicapforbund
Susanne Olesen, Bevica Fonden

Marianne Kofoed, Bevica Fonden

Jargen Knudsen, Spastikerforeningen

Tilbuddets daglige drift varetages kompetent

Vurdering af kriterium 9

Det er Socialtilsynets vurdering, at Egmont hgjskolens daglige drift varetages kompetent og

ansvarligt.

Det vurderes, at medarbejderstaben har en solid erfaring og en bred vifte af kompetencer, der
sikrer eleverne tilstraekkelig tilgang til relevante kompetencer, alt efter den enkeltes behov.
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Ligesom det vurderes at sygefravaer og personalegennemstrgmningen pa skolen er meget lavt
hvilket stemmer overens med udtalelser fra dels medarbejdere og ledelsen.

Indikator 9.a.

Borgeren har - i forhold til
deres behov - tilstraekkelig
kontakt til personale med
relevante kompetencer

Indikator 9.b.

Personale-
gennemstrgmningen pd
tilbuddet er ikke pa hgjere
niveau end sammenlignelige
arbejdspladser

Indikator 9.c.
Sygefraveeret blandt
medarbejderne er ikke pa
hgjere niveau end
sammenlignelige
arbejdspladser

Det er socialtilsynets bedgmmelse, at indikatoren i meget hgj grad er
opfyldt.

I bedgmmelsen er der lagt vaegt pd, at socialtilsynet under
tilsynsbesgget har talt med fglgende:

1.Medarbejder, leereruddannet, ansat som kontaktlaerer i 7 ar.
Underviser i Dansk og Svgmning.
1.Medarbejder, laereruddannet, ansat i 32 ar, er ligeledes

kontaktlaerer. Underviser i Vandsport og sejlads. Han driver det
interne skibsvaerft som veerkfgrer, der ansaettes udelukkende
mennesker pa varftet der er i fleksjob.

1.Hjeelpelaerer, denne funktion bestdr af, at deltage i fagene som
hjaelp for eleven, at fungere som talergr for eleven, og ligeledes som
stgttefunktion for faglaererne. Samtidig er hjeelpeleererne ogsd en
ledsager for “de enestdende” (begreb for eleverne med handicap)
altsd dem med brug for ekstra ledsagerordning. Der er for nuvaerende
ansat 110 assistenter/lzerer og ca. 35 hjaelpeleerer pa Egmont
hgjskolen.

Endvidere i bedgmmelsen er der lagt vaegt p&, at de medarbejdere og
elever socialtilsynet har talt med under besgget, udtrykker samlet set
at der er en meget bred vifte af kompetencer pa skolen samt at alle
elever dagligt er i taet kontakt med stgttepersoner eller laerere der kan
hjzelpe den enkelte i forhold til aktuelle behov.

Indikator 9.b.
Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at veaere opfyldt.
I bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at viceforstanderen fortzeller, at

det er en stor solid og stabil personalegruppe som har mange
spidskompetencer. Samtale med medarbejderne efterlader
Socialtilsyn Midt det indtryk, at der er tale om en engageret
medarbejdergruppe, og de fleste medarbejdere har vaeret ansat i en
del ar.

Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at vaere opfyldt. I
bedgmmelsen er der lagt vaegt pa forstanderen og medarbejdere
forteeller, at sygefraveeret er meget lav og ligger under 2%.

Tema 5: Kompetencer
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Tilbuddets medarbejdere har de rette kompetencer - det vil sige den uddannelse, erfaring eller viden, der er ngdvendig
i forhold til tilbuddets malsaetninger, malgruppe, de metoder tilbuddet anvender samt borgernes aktuelle behov.
Tilbuddet skal sikre borgerne en tryg hverdag med nzre og stabile relationer. Medarbejderne skal pa en etisk made
forholde sig til og handle i forhold til borgerne. Herunder mgde borgerne med respekt for den enkeltes behov og
forudsaetninger samt med fokus pa borgernes retssikkerhed.

Vurdering af tema 5

Socialtilsynet vurderer, at Egmont hgjskolens personale har de relevante uddannelser og
kompetencer. Savel kontaktleerer som hjeelpeleerer bliver ngje udvalgt sdledes, de kan efterleve
skolens malsaetning og malgruppens behov.

Der er tale om en medarbejdergruppe med flere faglige baggrunde og forskellige relevante
uddannelse, efteruddannelser og erfaring. Der er fx ansat socialradgiver, folkeskolelzerer,
fysioterapeuter, vaerkstedsmedarbejdere, sygeplejerske, og paedagoger.

Udviklingspunkter
Klik her for at angive tekst.

Kriterium 10
Tilbuddets medarbejdere besidder relevante kompetencer i forhold til malgruppens behov og tilbuddets metoder

Vurdering af kriterium 10

Socialtilsyn Midt vurderer, at Egmont hgjskolen arbejder malrettet med at personalet bliver
opdateret og opkvalificeret med ngdvendige viden og kompetencer som pakraevet i forhold til
malgruppens behov. Tilsynet oplever, at medarbejdergruppen har forskellige
uddannelsesbaggrund, kompetencer og variationer som anses meget relevant i forhold til
malgruppens behov.

Indikator 10.a. Vurdering af indikator 10.a.
Medarbejdergruppen har Socialtilsyn midt vurderer, at medarbejdergruppen samlet har
samlet set relevant relevant uddannelse og opdateret viden og erfaring med malgruppen

uddannelse, opdateret viden  og tilbuddets metoder. I vurderingen er der lagt vaegt pa at

og erfaring med malgruppen  Socialtilsyn midt jf. samtale med medarbejdergruppen, er der tale

og tilbuddets metoder om en medarbejdergruppe med flere faglige baggrunde og
forskellige relevante uddannelser og erfaring. Ledelsen fortzeller, at
savel fastansatte som vikarer bliver ngje udvalgt sdledes de kan
efterleve tilbuddets malsaetning og malgruppens behov.
Empati og menneskesyn vaegtes hgjt. “man skal have hjertet det
rette sted” fortaeller daglig leder.
Samtalen med medarbejdergruppen og ledelsen efterlader
Socialtilsyn det indtryk, at der er variation i medarbejdergruppen
med forskellige funktioner og spidskompetencer eksempelvis som
ride terapeut, og baggrund indenfor ungdomspaadagogik m.m.
Socialtilsyn Midt oplever, at medarbejdergruppen, pa trods af
forskellig faglighed/uddannelse/ baggrund formar, at udvise og st
for et feelles vaerdigrundlag, netop med at alle er lige, der skal
bygges bro, udvises empati, vises rummelighed og borgen er i
centrum.
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Indikator 10.b. Indikator 10.b.

Det er afspejlet i Socialtilsyn Midt har haft mulighed til at observere samspillet mellem
medarbejdernes samspil med en elev og en stgtteleerer. P& baggrund af observationen og Jf.
borgerne, at medarbejderne samtale med borgerne vurderer Socialtilsyn Midt at medarbejderne
har relevante kompetencer har relevante kompetencer. Borgerne som Socialtilsyn Midt har

interviewet giver udtryk for at de er glade for stgtten og relationen
til kontaktpersonerne er positive og brugbart.

Tema: Okonomi

Det er afgorende, at tilbuddene har en baeredygtig skonomi, da det har store
konsekvenser for beboerne i dggntilbud, hvis tilbuddet ma lukke af gkonomiske
grunde, fordi det kan betyde, at borgerne ma flytte. Samtidig er det afggrende, af
tilbuddet har gkonomiske forudsatninger for fortigbende at kunne udvikle sig, o¢
der er sasammenhang mellem tilbuddets kvalitet og den fastsatte takst. Det skal
derfor sikres, at der stilles relevante krav til tilbuddets skonomi, herunder med
hensyn til gennemsigtighed i gkonomien.

Tema vurdering

Tilbuddets gkonomi vurderes pa baggrund af regnskab 2016 og budget for 2018 at vaere gkonomisk baeredygtic
Tilbuddets gkonomi vurderes pa baggrund af regnskab 2016 og budget for 2018 samt naermere oplysninger om
takstfastseettelse at veere rimeligt gennemskueligt for Socialtilsynet. Da tilbuddet ikke er pligtig til at indberette
gkonomioplysninger pa Tilbudsportalen vurderes tilbuddets gkonomi ikke at veere gennemskueligt for de visitere
kommuner.

Tilsynet vurderer, at tilbuddets gkonomi i hgj grad giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet, bade set i
forhold til malgruppen, medarbejderne og den faglig udvikling som helhed.

Tilbuddet er skonomisk baeredygtigt

Egmont Hgjskolen, der driver § 104 pladserne, som der er tilkgbt tilsyn med, har ultimo 2016 har ultimo 2016 ef
overskud pa 7.698 tkr. svarende til en overskudsgrad pa 10,7% en egenkapital pa 93.682 tkr. svarende til en
soliditetsgrad pa 45,9%

Det indsendte budget for 2018 er igen et samlet budget for hgjskolens samlede aktiviteter, hvoraf omseetningen
104 udger fortsat en meget lille andel af hgjskolens samlede omseetning.
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| det samlede budget for 2018 er der en fin sammenheaeng mellem tilbuddets ordinaere indtaegter og ordineere
omkostninger.

Tilbuddets gkonomi giver mulighed for den forngdne kvalitet i tilbuddet i forhold til prisen
og tilbuddets malgruppe

Der vurderes at veere en gkonomisk ramme vedrgrende normering, kompetenceudvikling og gvrige
aktivitetsomkostninger, der understgtter et kvalitetsniveau svarende til tidligere ar.

Tilsynet vurderer, at der er udarbejdet strategiske planer for uddannelse og kurser, hvor der sker en styrkelse af
medarbejderne kompetencer, som anses relevant i forhold til malgruppens behov.

Tilbuddets gkonomi er gennemskuelig for socialtilsynet og for de visiterende kommuner

Pa baggrund af det indsendte regnskab 2016 og det indsendte budget for 2018 samt naermere oplysninger om
baggrund for fastsaettelsen af prisen for henholdsvis kostskole- og dagskoleeleverne vurderes tilbuddets gkonomi at
vaere gennemskueligt for socialtilsynet, der er dog ikke fuld gennemskuelighed, da der ikke er indsendt delbudget og
-regnskab for § 104-aktiviteten men alene et samlet budget og regnskab for Egmont Hgjskolen.

Tilbuddets gkonomi er derimod ikke gennemskueligt for de visiterende kommuner, idet tilbuddet ikke er pligtig til at
indberette gkonomioplysninger pa Tilbudsportalen.

Tema 7: Fysiske rammer

Tilbuddets fysiske rammer dvs. tilouddets omgivelser, udformning, indretning og faciliteter er velegnede samt

hensigtsmaessige i forhold til tilbuddets malgruppe samt understgtter indsatsens formal og indhold. De fysiske rammer
inde og ude tilgodeser borgernes behov, interesser og rettigheder blandt andet i forhold til at sikre borgernes trivsel, ret
til privatliv, udfoldelsesmuligheder og mulighed for at opretholde sociale netvaerk.

Vurdering af tema 7

Socialtilsyn Midt vurderer, at de fysiske rammer tilgodeser elevernes behov. Skolen ligger i
skoven ud til vandet og der er 34 km ind til Aarhus. Lokalerne er lyse og vaerelserne er moderne
indrettet og saerdeles handicapvenlige og let fremkommelige. Der er i gvrigt skabt hyggelige
rammer med forskellige malerier, billeder af forskellige begivenheder, der samlet ggr, at man
faler sig velkommen, og der er skabt en varm stemning i lokalerne.

Tilbuddets mange forskelligartede faciliteter kan benyttes af alle uanset funktionsnedsaettelse og
eleverne oplever sig inkluderes.

Egmont hgjskolen er Danmarks stgrste hgjskole med ca. 180 elever og ca. 120 ansatte.
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Egmont hgjskolen tilbyder eleverne nogle gode rammer bade inde og ude.

Hgjskolen rader over 26.000 kvadratmeter bygningsmasse, hvoraf ca. halvdelen udggres af
hgjskoleelevernes veerelser og faellesarealer. Den anden halvdel rummer faglokaler til idraet,
fitness, svgmning, friluftsliv, skolekgkken, trae- og metalvaerksted, musiklokale, IT-lokale,
kreative vaerksteder til tekstil, glas, keramik, tegning og maling samt flere undervisningslokaler
til undervisning af mere almen karakter. Desuden rader hgjskolen over flere udendgrsomrader
med balplads og ca. 25 tilgeengelige sejlbade.

Socialtilsyn vurderer at, Egmont hgjskolens omgivelser, indretning og faciliteter er velegnede til
skolens malsaetning og malgruppens behov og udfordringer.

Siden sidste tilsynsbesg@g er der etableret et ny elev opholdsrum og der er bygget ud i kgkkenet.
Skolen har faet et kgkken, som er stort nok til alt den mad der laves hver dag og det er indrettet
pa en made, s3 selv elever i kgrestole kan brug det.

Udviklingspunkter
Klik her for at angive tekst.

Kriterium 14
Tilbuddets fysiske rammer understgtter borgernes udvikling og trivsel

Vurdering af kriterium 14

Socialtilsyn Midt oplever, at elevernes behov for udvikling og trivsel imgdekommes i de fysiske
rammer savel fagligt/menneskeligt som fysisk. Det er tilsynets vurdering, at Egmonthgjskolen
tilbyder rammer, der ggr at eleverne kan udvikle sig, komme videre med deres liv og fgler sig
tilpas. Ved rundvisning konstaterer Tilsynet, at der i meget hgj grad er taget hgjde for elevernes
fysiske udfordringer og begraensninger.

Lokalerne er let fremkommelige, der er automatiske dgre, afmaerkning pa gulvet for
synshandicappede etc.

Indikator 14.a. Vurdering af indikator 14.a.
Borgerne trives med de Socialtilsyn Midt bedgmmer, at eleverne i hgj grad trives med de
fysiske rammer fysiske rammer. I bedgmmelsen er der lagt veegt pa at tilsynet har

veeret til rundvisning, og talt med elever og medarbejdere.
Sammenfattende oplever tilsynet at de fysiske rammer muligggr stor
trivsel og der er ligeledes lgbende evaluering og udvikling af de
fysiske rammer. Eleverne udtrykker stor tilfredshed med de fysiske
rammer og bedrager til deres trivsel.

Indikator 14.b. Vurdering af indikator 14.b.
De fysiske rammer og Indikatoren bedgmmes til i meget hgj grad at vaere opfyldt. I
faciliteter imgdekommer bedgmmelsen er der lagt vaegt pa, at Egmont hgjskolen har et

borgernes szrlige behov saerligt ansvar over for mennesker med fysisk/psykisk handicap.
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Tilsynet jf. rundvisning og beskrivelsen af de fysiske rammer,
bedgmmer at rammerne er velegnede til malgruppens behov, og
understgtter deres trivsel. Lokalerne og vaerkstederne fremstar
moderne, tidssvarende og indbydende. De to elever som har vist
tilsynet rundt i lokalerne, udtrykker en stor tilfredshed og stolthed
over tilbuddets mange forskelligartede faciliteter hvor alle uanset
funktionsnedsaettelse kan inkluderes.
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